RESPONSIBLE GOLD AND SILVER SUPPLY CHAIN COMMITMENT
KOMITMEN RANTAI PASOK EMAS DAN PERAK YANG BERTANGGUNG JAWAB

1. Objectives & Scope
Tujuan dan Ruang Lingkup

ANTAM is always committed to implementing a Responsible Gold and Silver Supply Chain in
conducting business and operational activities to generate value-added performance for the
company. To ensure that the commitment is carried out as expected by both shareholders and
stakeholders, the Company requires a tool and mechanism that can bind and oversee this intention
so that it becomes a shared commitment and goal in the implementation of a Responsible Gold and
Silver Supply Chain through comprehensive policy guidelines.

Perusahaan senantiasa berkomitmen dalam mengimplementasikan Rantai Pasok Emas dan Perak
yang Bertanggung Jawab dalam menjalankan aktivitas bisnis dan operasional Perusahaan untuk
menghasilkan kinerja yang bernilai tambah bagi perusahaan. Untuk menjaga komitmen dijalankan
seperti yang diharapkan baik oleh shareholders maupun stakeholders, maka Perusahaan memerlukan
suatu alat dan mekanisme yang mampu mengikat dan mengawal maksud tersebut sehingga menjadi
komitmen dan tujuan bersama dalam impementasi Rantai Pasok Emas dan Perak yang Bertanggung
Jawab melalui pedoman kebijakan yang komprehensif.

Realizing potential risks that might happen related to minerals mining, processing, trading,
transporting, export & import activities from conflict-affected and/or high-risk area which could
bring negative impact significantly and in an effort to implement responsible supply chain
thoroughly, we declare that ANTAM through Logam Mulia Business Unit, have responsibilities to
honor Environment — Social — Governance aspects, which include respecting nature, human rights
protection, not to contribute to any conflict and terrorist acts. The Company is committed to using,
promoting and asserting our commitment within contract and/or any agreement with suppliers and
encouraging them to take part in responsible gold and silver supply chain from conflict-affected
and/or high-risk area. The Company commits to prevent any action which could contribute to
conflict financing with subject to relevant UN Resolution or to related domestic regulations, if any.

Menyadari potensi risiko yang mungkin terjadi terkait dengan kegiatan penambangan, pengolahan,
perdagangan, pengangkutan, ekspor & impor mineral dari daerah yang terkena konflik dan/atau
daerah berisiko tinggi yang dapat membawa dampak negatif secara signifikan dan dalam upaya
untuk menerapkan rantai pasokan yang bertanggung jawab secara menyeluruh, kami menyatakan
bahwa ANTAM melalui Unit Bisnis Pengolahan dan Pemurnian Logam Mulia, memiliki tanggung
Jjawab untuk menghormati aspek Lingkungan — Sosial — Tata Kelola, yang mencakup menghormati
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alam, perlindungan hak asasi manusia, tidak berkontribusi pada konflik dan tindakan terorisme. Kami
berkomitmen untuk menggunakan, mempromosikan, dan menegaskan komitmen kami dalam
kontrak dan/atau perjanjian apa pun dengan pemasok serta mendorong mereka untuk berpartisipasi
dalam rantai pasokan emas dan perak yang bertanggung jawab dari daerah yang terkena konflik
dan/atau daerah berisiko tinggi. Kami berkomitmen untuk mencegah tindakan apa pun yang dapat
berkontribusi pada pembiayaan konflik sesuai dengan Resolusi PBB yang relevan atau peraturan
domestik terkait, jika ada.

In order to implement a responsible gold and silver supply chain system, the Company establishes
a Management Policy for a Responsible Gold and Silver Supply Chain with the following objectives:

e To define the scope of the Responsible Gold and Silver Supply Chain Policy;

e To carry out activities of the Responsible Gold and Silver Supply Chain;

e To serve as the main guideline and reference in the execution and implementation of the
Responsible Gold and Silver Supply Chain Policy.

Guna implementasi sistem rantai pasok emas dan perak yang bertanggung jawab, Perusahaan
menetapkan suatu Management Policy Kebijakan Rantai Pasok Emas dan Perak yang Bertanggung
Jawab dengan tujuan:

e Menetapkan cakupan Kebijakan Rantai Pasok Emas dan Perak yang Bertanggung Jawab;

e Melakukan aktivitas Rantai Pasok Emas dan Perak yang Bertanggung Jawab;

e Sebagai pedoman dan rujukan utama dalam pelaksanaan dan implementasi kegiatan
Kebijakan Rantai Pasok Emas dan Perak yang Bertanggung Jawab.

2. Governance, Roles and Responsibilities
Tata Kelola, Peran dan Tanggung Jawab

An internal management system has been established through the appointment of a working team,
i.e. ANTAM's LBMA Responsible Sourcing team (“the Team”), to fulfill and ensure the effectiveness
of Responsible Gold and Silver Supply Chain Policy implementation as a refiner registered in the
LBMA Good Delivery List (GDL) and regulate the management, governance roles and responsibilities,
internal audit and scheduling of third party external audits registered and approved by LBMA with
standard criteria ISAE 3000 on supply chain due diligence, quality management assurance, training
schedules, internal and external/counterparts communication in handling customer complaints.
Compliance officer, with the support of other resources of the Company, has been assigned to
ensure system applied effectively and report directly to the Board of Directors. We conduct regular
training and competence development programs for related employees and continuously
encourage all relevant members of the Company to engage in LBMA Responsible Gold and Silver
Guidance implementation, including reporting suspicious transactions to management and
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transactions and KYC document record control.

Sistem manajemen internal telah dibentuk melalui penunjukan tim kerja, yakni tim ANTAM LBMA
Responsible Sourcing (“Tim”"), untuk memenuhi dan memastikan efektivitas implementasi Kebijakan
Rantai Pasokan Emas dan Perak Bertanggung Jawab sebagai Pemurni yang terdaftar dalam Good
Delivery List LBMA (GDL) dan mengatur manajemen, peran dan tanggung jawab tata kelola, audit
internal, serta penjadwalan audit eksternal pihak ketiga yang terdaftar dan disetujui oleh LBMA
dengan kriteria standar ISAE 3000 tentang due diligence rantai pasokan, jaminan manajemen
kualitas, jadwal pelatihan, komunikasi internal dan eksternal/rekan dalam menangani keluhan
pelanggan. Compliance Officer, dengan dukungan dari sumberdaya yang lain dari Perusahaan, telah
ditunjuk untuk memastikan sistem diterapkan secara efektif dan melapor langsung kepada Dewan
Direksi. Kami melakukan pelatihan dan program pengembangan kompetensi rutin untuk karyawan
terkait serta terus mendorong semua anggota relevan Perusahaan untuk terlibat dalam pelaksanaan
LBMA Responsible Gold and Silver Guidance, termasuk melaporkan transaksi mencurigakan kepada
manajemen dan pengendalian catatan transaksi dan dokumen KYC.

3. Due Diligence and Know Your Customer

Due Diligence dan Know Your Customer

The Company represented by LBMA Responsible Sourcing Team conducts proper and thorough
Due Diligence and KYC processes to ensure that gold and silver supply chain transactions are
comprehensively monitored and documented with efficient and effective management to comply
with LBMA Responsible Gold Guidance and LBMA Responsible Silver Guidance. Every new Gold
and/or Silver-Supplying Counterparty is required to complete an application form along with the
required documents. The LBMA Responsible Sourcing Team reviews the Due Diligence File and
assesses whether the file is adequate. Only complete Due Diligence Files can be accepted for
consideration. The LBMA Responsible Sourcing Team may request additional documents or
information if necessary. The LBMA Responsible Sourcing team then conducts a CAHRA list
search to ensure that no representatives of the Gold and/or Silver-Supplying
Counterparty, beneficial owners, or shareholders are listed.

Perusahaan melalui Tim LBMA Responsible Sourcing melakukan Due Diligence  yang
tepat dan menyeluruh serta proses KYC untuk memastikan bahwa transaksi rantai pasok
emas dan perak dipantau secara menyeluruh dan terdokumentasi dengan pengelolaan yang
efisien dan efektif guna mematuhi LBMA Responsible Gold Guidance dan LBMA Responsible
Silver Guidance. Setiap Gold and/or Silver-Supplying Counterparty baru diwajibkan untuk
melengkapi formulir aplikasi beserta dengan dokumen-dokumen yang dibutuhkan. Tim LBMA
Responsible Sourcing meninjau Berkas Due Diligence dan menilai apakah berkas tersebut
memadai. Hanya berkas Due Diligence yang lengkap yang dapat diterima untuk dipertimbangkan.
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Tim LBMA Responsible Sourcing dapat meminta dokumen atau informasi tambahan jika diperlukan.
Tim LBMA Responsible Sourcing selanjutnya melakukan pencarian daftar CAHRA untuk memastikan
tidak ada perwakilan Gold and/or Silver-Supplying Counterparty, pemilik manfaat akhir, atau
pemegang saham yang terdaftar.

4. Supply chain risk assessment
Asesmen risiko rantai pasok

To ensure that refining customers conduct their business and comply with applicable regulations,
ANTAM conducts Due Diligence on prospective refining customers who will engage in a business
relationship related to the gold and silver supply chain at ANTAM. The personnel in LBMA
Responsible Sourcing team evaluates the application filled out by prospective customers as well as
the results of the due diligence that has been conducted.

Untuk memastikan pelanggan pemurnian menjalankan bisnisnya dan mematuhi peraturan yang
berlaku, ANTAM melakukan Due Diligence terhadap calon pelanggan pemurnian yang akan
melakukan hubungan bisnis yang berkaitan dengan rantai pasok emas dan perak di ANTAM. Personel
dalam Tim LBMA Responsible Sourcing mengevaluasi aplikasi yang diisi oleh calon pelanggan serta
hasil Due Diligence yang telah dilaksanakan.

Once the LBMA Responsible Sourcing team determines the Due Diligence file contains sufficient
information for a decision to be made, the LBMA Responsible Sourcing team assigns a risk profile
rating (low risk, high risk and zero tolerance) using an internal risk matrix. The personnel in LBMA
Responsible Sourcing team can conduct Enhanced Due Diligence, if during Due Diligence, there are
matters that need further investigation or require field confirmation.

Setelah Tim LBMA Responsible Sourcing menentukan bahwa dokumen Due Diligence berisi informasi
yang cukup untuk membuat keputusan, Tim LBMA Responsible Sourcing menetapkan peringkat profil
risiko (risiko rendah, risiko tinggi, dan nol toleransi) menggunakan matriks risiko internal. Personel
dalam Tim LBMA Responsible Sourcing dapat melakukan Enhanced Due Diligence apabila pada saat
Due Diligence terdapat hal-hal perlu didalami lebih lanjut atau butuh konfirmasi di lapangan.

Risks assessed include, but are not limited to:

e the location of the origin of the precious metals;
e any global sanctions;

e identification of the customer; and

e ESG matters.
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Risiko yang dinilai mencakup, namun tidak terbatas pada:

e lokasi asal-usul logam mulia;

e referensi sanksi global;

e identifikasi pemasok/pelanggan/mitra; dan
e aspek ESG

5. Due Diligence Commitment
Komitmen dalam Due Diligence

In conducting due diligence on suppliers/customers/partners, ANTAM applies several
principles/commitments as follows.

Dalam melakukan Due Diligence pada pemasok/pelanggan/mitra, ANTAM menerapkan beberapa
prinsip/komitmen sebagai berikut.

5.1.Serious violation regarding to mineral extraction, transportation or trading
activities

Pelanggaran serius pada kegiatan ekstraksi, transportasi, atau perdagangan
mineral

The Company does not tolerate or take benefit from any parties who contribute, support or facilitate:

Kami tidak menoleransi atau mengambil manfaat dari pihak mana pun yang berkontribusi,
mendukung, atau memfasilitasi:

i. All forms of torture nor cruel, inhumane, or degrading behavior

Semua bentuk penyiksaan atau perilaku kejam, tidak manusiawi, atau merendahkan
il. All forms of forced labor under threat

Semua bentuk kerja paksa di bawah ancaman
iii. All kinds of child labor

Semua bentuk pekerja anak

iv. Heavy human right violation and other violence, for instance: sexual abuse
Pelanggaran hak asasi manusia yang berat dan kekerasan lainnya, misalnya: pelecehan
seksual

V. War crime or serious violation on international human law, human crime or genocide.

Kejahatan perang atau pelanggaran serius terhadap hukum internasional, kejahatan

terhadap kemanusiaan, atau genosida
PT ANTAM Thk C)
Gedung ANTAM Tower A anTa m

JI. Letjen. TB Simatupang No.1
Lingkar Selatan, Tanjung Barat, Jakarta 12530

T (6221) 789-1234 * o
F (6221) 789-1224 -

www.antam.com



Regarding risk management to any indications or instances of serious violation, we will suspend or
terminate any involvement with suppliers or with any related parties which conduct serious violation
as stated above.

Mengenai manajemen risiko terhadap indikasi atau kejadian pelanggaran serius, kami akan
menangguhkan atau menghentikan keterlibatan dengan pemasok atau pihak terkait mana pun yang
melakukan pelanggaran serius seperti yang disebutkan di atas.

5.2.Direct or indirect support to non-private armed groups

Dukungan langsung atau tidak langsung kepada kelompok bersenjata non-
pribadi

The Company does not tolerate any direct or indirect support to non-private armed group or its
affiliates involved in extraction, processing, transportation, trading, or exporting activities of gold-
and/or silver-bearing materials, which:

Kami tidak menoleransi dukungan langsung atau tidak langsung kepada kelompok bersenjata non-
pribadi atau afiliasinya yang terlibat dalam kegiatan ekstraksi, pengolahan, transportasi,
perdagangan, atau ekspor bahan yang mengandung emas dan/atau perak, yang:

i. illegally control mine location or transportation route where minerals are traded and other
actors in gold supply chain
secara ilegal mengendalikan lokasi tambang atau rute transportasi tempat mineral
diperdagangkan dan aktor lain dalam rantai pasokan emas

ii. collect illegal levies or extort money or mineral at points heading to mine location, along
transportation route or points where minerals are traded, and/ or
mengumpulkan pungutan ilegal atau memeras uang atau mineral di titik-titik menuju lokasi
tambang, sepanjang rute transportasi atau titik-tittk di mana mineral diperdagangkan,
dan/atau

iii. collect illegal levies or extort intermediaries, exporting company or international trading
mengumpulkan pungutan ilegal atau memeras perantara, perusahaan ekspor atau
perdagangan internasional

Regarding risk management against direct or indirect support to non-private armed group, we
suspend or terminate any involvement with suppliers that identified be source or related with any
parties that support directly or indirectly to non-private armed group as stated above.

Mengenai manajemen risiko terhadap dukungan langsung atau tidak langsung kepada kelompok
bersenjata non-pribadi, kami menangguhkan atau mengakhiri keterlibatan dengan pemasok yang
diidentifikasi sebagai sumber atau terkait dengan pihak mana pun yang mendukung secara langsung
atau tidak langsung kepada kelompok bersenjata non-pribadi seperti yang disebutkan di atas.
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5.3.Public and private security forces
Kekuatan keamanan publik dan swasta

e The Company does not give direct or indirect support to public or private security forces
which illegally control mine location, transportation route and other actors in gold and silver
supply chain that illegally collect levies or extort money or other mineral at points where
minerals are traded, or collect levies illegally or extort intermediaries, exporting company or
international trading.

Perusahaan tidak memberikan dukungan langsung atau tidak langsung kepada kekuatan
keamanan publik atau swasta yang secara ilegal mengendalikan lokasi tambang, rute
transportasi, dan aktor lain dalam rantai pasokan emas dan perak yang secara ilegal
memungut biaya atau memeras uang atau mineral lain di titik-titik di mana mineral
diperdagangkan, atau memungut biaya secara ilegal atau memeras perantara, perusahaan
ekspor, atau perdagangan internasional.

e The Company understands that public or private security officers in mine location and
surrounding area and/or along transportation route merely play role for law enforcement,
including protecting human rights, giving protection for miners, equipment and facility and
protect mine location and transportation route from any interference on extraction or other
legal trade.

Perusahaan memahami bahwa petugas keamanan publik atau swasta di lokasi tambang dan
area sekitarnya dan/atau sepanjang jalur transportasi hanya berperan dalam penegakan
hukum, termasuk melindungi hak asasi manusia, memberikan perlindungan bagi
penambang, peralatan, dan fasilitas serta melindungi lokasi tambang dan jalur transportasi
dari gangguan dalam ekstraksi atau perdagangan legal lainnya.

e The Company requires public or private security officers on counterparties which involve in
gold and silver supply chain to comply with security principals and human rights. The
Company also support selection process to ensure that individuals or security forces known
responsible for human violations are not employed.

Perusahaan mewajibkan petugas keamanan publik atau swasta pada mitra yang terlibat
dalam rantai pasokan emas dan perak untuk mematuhi prinsip-prinsip keamanan dan hak
asasi manusia. Kami juga mendukung proses seleksi untuk memastikan bahwa individu atau
pasukan keamanan yang diketahui bertanggung jawab atas pelanggaran hak asasi manusia
tidak dipekerjakan.

e The Company gives support to central or local government, international organization and
society organization to contribute to increasing transparency, proportionality and
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accountability related to public security officer payment in providing security services.

Perusahaan memberikan dukungan kepada pemerintah pusat atau daerah, organisasi
internasional, dan organisasi masyarakat untuk berkontribusi dalam meningkatkan
transparansi, proporsionalitas, dan akuntabilitas terkait pembayaran petugas keamanan
publik dalam menyediakan layanan keamanan.

e The Company gives support to central or local government, international organization and
society organization to avoid or minimize influence from minorities group, for instance any
revolts and strikes from neighboring artisanal miners against public or private security
forces.

Perusahaan memberikan dukungan kepada pemerintah pusat atau daerah, organisasi
internasional, dan organisasi masyarakat untuk menghindari atau meminimalkan pengaruh
dari kelompok minoritas, misalnya pemberontakan dari penambang artisanal/rakyat
terhadap pasukan keamanan publik atau swasta.

Regarding to risk management against public or private security forces, The Company arranges,
adopts and implements risk management plan to main Gold and/or Silver-Supplying Counterparty
identified giving direct or indirect support to public or private security forces to avoid or minimize
the risk. The Company will suspend or terminate any involvement with main
suppliers/customers/counterparties if they fail to conduct mitigation plan within six months. The
Company also apply same attitude towards other main suppliers/customers/counterparties with
identified high-risk activities.

Mengenai manajemen risiko terhadap kekuatan keamanan publik atau swasta, kami menyusun,
mengadopsi, dan menerapkan rencana manajemen risiko kepada Gold and/or Silver-Supplying
Counterparty utama yang teridentifikasi memberikan dukungan langsung atau tidak langsung kepada
kekuatan keamanan publik atau swasta untuk menghindari atau meminimalkan risiko. Kami akan
menangguhkan atau menghentikan keterlibatan dengan pemasok/pelanggan/mitra utama jika
mereka gagal melaksanakan rencana mitigasi dalam waktu enam bulan. Kami juga menerapkan
sikap yang sama terhadap pemasok/pelanggan/rekanan utama lainnya yang teridentifikasi memiliki
aktivitas berisiko tinggi.

5.4.Bribery and deception of mineral origins
Penyuapan dan penipuan asal mineral

The Company implements an Anti-Bribery Management System (SMAP) based on ISO/IEC
37001:2016 and carry out regular certification as a form of commitment in implementing the
program to strengthen the implementation of Good Corporate Governance (GCG) through a
confidential complaint /grievance mechanism. The Company does not offer, promise, give or bribe,
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and will reject bribery related to hiding or disguise mineral originalities, tax/cost/royalties/duties
evasion paid to government for extracting, trading, processing, transporting and exporting the
minerals.

Kami menerapkan Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) berdasarkan ISO/IEC 37001:2016 dan
melakukan sertifikasi secara berkala sebagai bentuk komitmen dalam melaksanakan program untuk
memperkuat penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) melalui mekanisme
pengaduan/keluhan yang bersifat rahasia. Kami tidak menawarkan, menjanjikan, memberikan atau
menyuap, dan akan menolak suap terkait dengan menyembunyikan atau menyamarkan keaslian
mineral, penghindaran pajak/biaya/royalti/pajak yang dibayarkan kepada pemerintah untuk
mengekstraksi, memperdagangkan, memproses, mengangkut, dan mengekspor mineral.

5.5.Money laundering
Pencucian uang

The Company supports efforts and take steps to contribute to effective money laundering
elimination identified from, or related to extraction, trading, processing or exporting minerals that
stems from illegal tax evasion, mineral extortion at points heading to mine location, along
transportation route or points where minerals are traded by main suppliers.

Kami mendukung upaya dan mengambil langkah-langkah untuk berkontribusi pada penghapusan
pencucian uang yang efektif yang teridentifikasi dari, atau terkait dengan ekstraksi, perdagangan,
pengolahan, atau ekspor mineral yang berasal dari penghindaran pajak ilegal, pemerasan mineral di
titik-tittk menuju lokasi tambang, sepanjang jalur transportasi, atau titikk di mana mineral
diperdagangkan oleh pemasok utama.

5.6.Tax, cost, royalties and duties payment to government
Pembayaran pajak, biaya, royalti, dan bea kepada pemerintah

The Company guarantees that all tax/cost/royalties/duties related to extraction, trading, and
exporting mineral from conflict-affected or high-risk area are paid to government in accordance
with the Company’s position in gold and silver supply chain. The Company commits to delivering
payment based on under the provisions or applicable laws and regulations.

Kami menjamin bahwa semua pajak/biaya/royalti/bea terkait ekstraksi, perdagangan, dan ekspor
mineral dari daerah yang terkena konflik atau berisiko tinggi dibayarkan kepada pemerintah sesuai
dengan posisi Perusahaan dalam rantai pasokan emas dan perak. Kami berkomitmen untuk
melakukan pembayaran berdasarkan prinsip-prinsip di bawah ketentuan atau peraturan
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Regarding to risk management against bribery and deception of mineral origin, money laundering,
tax/cost/royalties/duties payment to government, The Company commits to involve supplier, central
or local government institutions, international organizations, communities and affected third parties
properly, to increase and monitor performance in order to avoid or minimize negative impact risk
through measurable steps within proper timeline. The Company suspends and terminates
cooperation with main supplier if they fail to conduct mitigation.

Mengenai manajemen risiko terhadap suap dan penipuan asal mineral, pencucian uang, pembayaran
pajak/biaya/royalti/pajak kepada pemerintah, kami berkomitmen untuk melibatkan pemasok,
(nstitusi pemerintah pusat atau daerah, organisasi internasional, komunitas, dan pihak ketiga yang
terdampak dengan tepat, untuk meningkatkan dan memantau kinerja guna menghindari atau
meminimalkan risiko dampak negatif melalui langkah-langkah terukur dalam jangka waktu yang
tepat. Kami menangguhkan dan menghentikan kerja sama dengan pemasok utama jika mereka gagal
melakukan mitigasi.

5.7.Protection of World Heritage Sites
Perlindungan Situs Warisan Dunia

The Company ensures that no minerals, including by-products, whether owned by mines or from
Gold and/or Silver-Supplying Counterparty trade, are sourced from areas designated as Protected
Areas such as protected zones, nature reserves, and World Heritage Sites.

Perusahaan memastikan bahwa tidak ada mineral, termasuk produk sampingan, baik yang dimiliki
tambang maupun dari Gold and/or Silver-Supplying Counterparty dagang yang bersumber dari area
yang ditentukan sebagai Protected Area seperti kawasan yang dilindungi, konservasi alam, dan Situs
Warisan Dunia.

5.8.Environment - Social - Governance (ESG)
Lingkungan - Sosial - Tata Kelola (ESG)

ANTAM strives to create long-term value for stakeholders by adopting comprehensive and relevant
sustainability practices through the Company's internal policies. ANTAM is committed to integrating
Environmental — Social — Governance (ESG) aspects into every operational activity, in order to
promote sustainability, transparency, and human resource development within the organization and
as a form of contribution to the Sustainable Development Goals (SDGs).

ANTAM berupaya menciptakan nilai jangka panjang bagi para pemangku kepentingan dengan
mengadopsi praktik keberlanjutan yang komprehensif dan relevan melalui kebijakan internal
Perusahaan. ANTAM berkomitmen untuk mengintegrasikan aspek Lingkungan — Sosial — Tata Kelola
(ESG) dalam setiap aktivitas operasional, guna mendorong keberlanjutan, transparansi, dan
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pengembangan sumber daya manusia di dalam organisasi dan sebagai wujud kontribusi terhadap
Sustainable Development Goals ("SDGs").

The Company implements an Environmental Management System (EMS) through ISO 14001:2015
to ensure the business processes be managed to reduce environmental impacts and risks. The
Company ensures that the gold and silver supply chain and its related sourcing activities have good
management systems regarding air, water, land pollution and incident management plans, as well
as water stewardship efforts in water-scarce and stressed area.

Kami menerapkan Sistem Manajemen Lingkungan (SML) melalui ISO 14001:2015 untuk memastikan
proses bisnis dikelola guna mengurangi dampak dan risiko lingkungan. Kami memastikan bahwa
rantai pasokan emas dan perak serta kegiatan pengadaannya memiliki sistem manajemen yang baik
terkait polusi udara, air, tanah, dan rencana manajemen insiden, serta upaya pengelolaan air di
daerah yang kekurangan air.

The Company actively contributes to the communities around the area of operation through the
sustainable Corporate Social Responsibility (CSR) programs and following the national action plan
to reduce and stop mercury use. The Company ensure to ban the uses of mercury involved in the
mine production, handling and processing of gold and silver in order to limit negative impacts on
environment, health and safety issues and to find alternative solution to mercury and engage with
upstream suppliers/customers/counterparties to encourage them to comply with the International
Cyanide Management Code, i.e. an initiative for the gold and silver mining industries, producers
and transporters of the cyanide used in gold and silver mining.

Kami secara aktif berkontribusi kepada masyarakat di sekitar area operasi melalui program Tanggung
Jawab Sosial Perusahaan (CSR) yang berkelanjutan dan mengikuti rencana aksi nasional untuk
mengurangi dan menghentikan penggunaan merkuri. Kami memastikan untuk melarang
penggunaan merkuri yang terlibat dalam produksi, penanganan, dan pengolahan emas dan perak
guna membatasi dampak negatif terhadap lingkungan, kesehatan, dan masalah keselamatan serta
mencari solusi alternatif untuk merkuri dan melibatkan pemasok/pelanggan/mitra hulu untuk
mendorong mereka mematuhi Kode Manajemen Sianida Internasional, yaitu inisiatif untuk industri
pertambangan emas dan perak, produsen, dan pengangkut sianida yang digunakan dalam
pertambangan emas dan perak.

The Company always manages our workforce and human capital management in compliance with
the labor regulations as minimum standard while also implementing Occupational Health and Safety
Management System through ISO 45001:2018 to ensure that all personnels have adequate support
for health and safety protocols and equipment in the working environment. The Company also
encourages that all suppliers/customers/counterparties do their best practice to comply with Labor
National Policy in managing labor issues, including provision of fair remuneration, working hours,
collective bargaining, commitment against discrimination, support to Diversity-Equity-Inclusion

(DEI) policies, and protection of workers’ rights.
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Kami selalu mengelola tenaga kerja dan manajemen sumber daya manusia kami sesuai dengan
peraturan ketenagakerjaan sebagai standar minimum sambil juga menerapkan Sistem Manajemen
Kesehatan dan Keselamatan Kerja melalui ISO 45001:2018 untuk memastikan bahwa semua personel
memiliki dukungan yang memadai untuk protokol dan peralatan kesehatan dan keselamatan di
lingkungan kerja. Kami juga mendorong semua pemasok/pelanggan/mitra untuk melakukan praktik
terbaik guna mematuhi Kebijjakan Nasional Ketenagakerjaan dalam mengelola isu-isu
ketenagakerjaan, termasuk penyediaan remunerasi yang adil, jam kerja, perundingan bersama,
komitmen terhadap anti-diskriminasi, dukungan terhadap kebijakan Keberagaman-Kesetaraan-
Inklusi (DEI), dan perlindungan hak-hak pekerja.

6. Communication & Grievance Mechanism (Whistleblowing System)
Komunikasi & Mekanisme Pengaduan (Whistleblowing System)

To make sure all processes be governed properly, The Company implements Quality Management
System through ISO 9001:2015 and require all employees and personnels be committed to perform
Company's Code of Conduct. The Company is open to any feedbacks and comments from our
stakeholders if our personnels are alleged to conduct non-ethical business practices or violation to
Code of Conduct through our confidential grievance mechanism. Any feedbacks can be reported to
our integrated grievance communication and whistleblowing channels. Further information on
whistleblowing  reporting can be found in  https://www.antam.com/id/governing-
antam/whistleblowing-system.

Untuk memastikan semua proses dikelola dengan baik, kami menerapkan Sistem Manajemen Mutu
melalui I1SO 9001:2015 dan mewajibkan semua karyawan dan personel berkomitmen untuk
melaksanakan Kode Etik Perusahaan. Kami terbuka terhadap segala masukan dan komentar dari para
pemangku kepentingan jika personel kami diduga melakukan praktik bisnis yang tidak etis atau
pelanggaran terhadap Kode Etik melalui mekanisme pengaduan rahasia kami. Setiap umpan balik
dapat dilaporkan melalui saluran komunikasi keluhan dan pelaporan whistleblowing terintegrasi
kami. Informasi lebih lanjut tentang pelaporan dapat ditemukan di
https://www.antam.com/id/governing-antam/whistleblowing-system.
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Definition of key terms:

Definisi istilah kunci:

ANTAM or The Company

ANTAM atau Perusahaan

PT ANTAM Tbk.

The use of the term "Company" refers to PT ANTAM Tbk.
Penggunaan istilah "Perusahaan” merujuk pada PT ANTAM Tbk.

Compliance Officer

Senior personnel in the Company who reports directly to the
President Director and/or the Board of Directors, and is
responsible for all matters related to the gold and silver supply
chain, including the operations and monitoring of the Due
Diligence processes and systems of the supply chain.

Orang senior dalam Perusahaan, yang melapor langsung
kepada Direktur Utama dan/atau Direksi dan bertanggung
Jjawab atas semua hal yang berkaitan dengan rantai pasokan
emas dan perak, yaitu operasional dan pemantauan proses dan
sistem Due Diligence rantai pasokan.

Conflict-Affected and High-
Risk Areas ("CAHRA")

Wilayah yang Terdampak
Konflik dan Berisiko Tinggi

Regions identified by the presence of armed conflict,
widespread violence, or other risks to people. Armed conflicts
can take various forms, such as international or non-
international conflicts, which may involve two or more
countries, or may consist of liberation wars, rebellions, civil
wars, etc.

Wilayah yang diidentifikasi oleh adanya konflik bersenjata,
kekerasan yang meluas, atau risiko bahaya lainnya bagi orang-
orang. Konflik bersenjata dapat mengambil berbagai bentuk,
seperti konflik bersifat internasional atau non-internasional,
yang dapat melibatkan dua atau lebih negara, atau dapat terdiri
dari perang pembebasan, pemberontakan, perang saudara, dll.

High-risk areas may include regions with political instability or
repression, institutional weaknesses, insecurity, the collapse of
civil infrastructure, and widespread violence. These areas are
often marked by widespread human rights violations and
breaches of national or international law.

Wilayah berisiko tinggi mungkin mencakup daerah dengan
ketidakstabilan politik atau penindasan, kelemahan institusi,
ketidakamanan, keruntuhan infrastruktur sipil, dan kekerasan
yang meluas. Wilayah-wilayah tersebut sering kali ditandai
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dengan pelanggaran hak asasi manusia yang meluas dan
pelanggaran hukum nasional atau internasional.

Due Diligence

Research and analysis of a company or organization conducted
as preparation for business transactions and throughout the
course of the partnership.

Penelitian dan analisis terhadap sebuah perusahaan atau
organisasi yang dilakukan sebagai persiapan untuk transaksi
bisnis dan sepanjang hubungan kerjasama.

Enhanced Due Diligence

The process of conducting in-depth Due Diligence is carried
out if, during the verification of the KYC form, there are matters
that need further investigation or require field confirmation.
Proses pendalaman Due Diligence yang dilakukan apabila pada
saat verifikasi form KYC terdapat hal-hal perlu didalami lebih
lanjut atau butuh konfirmasi di lapangan.

Gold and/or Silver-Supplying
Counterparty

Suppliers and/or customers (individuals or organizations) who
are participants in the supply chain in terms of providing raw
materials or processing/refining gold and/or silver.

Pemasok dan/atau pelanggan individu atau organisasi yang
merupakan bagian rantai pasok penyediaan bahan baku atau
melakukan pengolahan/pemurnian emas dan/atau perak.

Good Delivery List LBMA

List of LBMA-accredited gold and silver refiners that meet the
acceptance criteria set by the LBMA and define the standards
for gold and silver bullion in the industry. Listed refiners are
eligible to produce and ship Good Delivery Bars to London.

Daftar pemurni emas dan perak terakreditasi LBMA yang
memenuhi kriteria penerimaan yang dibuat oleh LBMA dan
mendefinisikan standar untuk bullion emas dan perak di
industri. Pemurni yang terdaftar memenuhi syarat untuk
memproduksi dan mengirimkan Good Delivery Bars ke London.

International Cyanide
Management Code (“ICMC")

A voluntary initiative for the gold and silver mining industry, as
well as producers and transporters of cyanide used in gold and
silver mining.

Sebuah inisiatif sukarela untuk industri pertambangan emas
dan perak, serta produsen dan pengangkut sianida yang
digunakan dalam pertambangan emas dan perak.

International Standard on
Assurance Engagements (“ISAE
3000")

Standards for assurance engagements other than audits or
reviews of historical financial information, issued by the
International Auditing and Assurance Standards Board in
December 2013.
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Standar untuk keterlibatan jaminan selain audit atau tinjauan
informasi keuangan historis, diterbitkan oleh Dewan Standar
Audit Internasional pada Desember 2013.

Diversity-Equality-Inclusion
("DEI") Policy

Kebijakan Keberagaman-
Kesetaraan-Inklusi (“DEI")

Concepts and practices that refer to efforts to create an
inclusive and fair environment in the workplace, in society, and
in various institutions.

Konsep dan praktik yang mengacu pada upaya untuk
menciptakan lingkungan yang inklusif dan adil di tempat kerja,
dalam masyarakat, dan dalam berbagai institusi.

Know Your Customer ("KYC")

The process of identifying the business and verifying the
identity of the Gold and/or Silver-Supplying Counterparty, as
well as presenting data/information/facts to gain a clear
understanding of the nature and background of the
relationship.

Proses mengidentifikasi bisnis dan memverifikasi identitas Gold
and/or Silver-Supplying Counterparty serta menampilkan
data/informasi/fakta untuk memperoleh pemahaman yang
Jelas tentang sifat dan latar belakang hubungan tersebut.

Company Code of Conduct

A document containing principles and guidelines that must be
adhered to by all employees, including the Company's

Association (“LBMA")

Kode Etik Perusahaan management structure.
Dokumen yang berisi tentang prinsip dan pedoman yang wajib
ditaati oleh seluruh karyawan, termasuk manajemen
Perusahaan.

London Bullion Market | An independent authority that ensures the highest practices of

integrity and transparency for the global precious metals
industry through the development of standards and the
provision of market solutions.

Otoritas independen yang memastikan praktik integritas dan
transparansi tertinggi untuk industri logam mulia global melalui
pengembangan standar dan penyediaan solusi pasar.

Minerals

Mineral

Minerals that contain gold and silver.
Bahan galian yang mengandung emas dan perak.

Money laundering

Pencucian uang

The practice of concealing the origin of money obtained
illegally, which can be generated by various criminal acts,
including drug trafficking, corruption, and other types of fraud.
Praktik menyamarkan asal-usul uang yang diperoleh secara
ilegal yang dapat dihasilkan oleh berbagai tindakan kriminal,
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termasuk perdagangan narkoba, korupsi, dan jenis penipuan
lainnya.

Artisanal/Community Miners

Penambang Artisanal/ Rakyat

Usually known as Artisanal and Small-Scale Mining (“ASM"),
the term refers to formal or informal mining operations in the
form of exploration, extraction, processing, and transportation
that are largely simplified and usually do not require large
capital and uses labor-intensive technology. This can include
men and women who work individually as well as those who
work in family groups or as members of cooperatives or other
types of associations and legal entities involving hundreds or
even thousands of miners.

Biasa dikenal dengan Artisanal and Small-Scale Mining ("ASM”),
istilah ini merujuk pada perasi penambangan formal atau
informal dengan bentuk eksplorasi, ekstraksi, pengolahan dan
transportasi yang sebagian besar disederhanakan dan biasanya
tidak memerlukan modal yang besar dan menggunakan
teknologi yang padat karya. Ini dapat mencakup pria dan
wanita yang bekerja secara individu serta mereka yang bekerja
dalam kelompok keluarga atau sebagai anggota koperasi atau
Jenis asosiasi dan perusahaan hukum lainnya yang melibatkan
ratusan bahkan ribuan penambang.

Protected Area

A clearly defined, recognized, dedicated, and managed
geographical space, through legal means or other effective
methods, to achieve the long-term conservation of nature
along with its ecosystem services and associated cultural
values. Protected Areas include national parks, wilderness
areas, community-protected areas, nature reserves, etc.
Ruang geografis yang jelas didefinisikan, diakui, didedikasikan,
dan dikelola, melalui cara hukum atau cara efektif lainnya,
untuk mencapai konservasi jangka panjang alam beserta
layanan ekosistem dan nilai-nilai budaya yang terkait. Kawasan
Lindung mencakup taman nasional, kawasan liar, kawasan
yang dilindungi oleh masyarakat, cagar alam, dll.

Responsible Gold and Silver
Supply Chain Policy

Pedoman Rantai Pasok Emas
dan Perak yang Bertanggung
Jawab

Company policy regarding the management of gold and silver
supply chains based on the principles established by LBMA
Kebijakan  Perusahaan sehubungan dengan kebijakan
pengelolaan rantai pasok emas dan perak berdasarkan kaidah
yang ditetapkan LBMA
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LBMA Responsible Gold

Guidance ("RGG")

The document underlying the LBMA Gold Responsible
Sourcing Programme.

Dokumen yang mendasari program sumber emas bertanggung
Jjawab LBMA.

LBMA  Responsible Silver

Guidance (“"RSG")

The document underlying the LBMA Silver Responsible
Sourcing Programme.

Dokumen yang mendasari program sumber perak bertanggung
Jjawab LBMA.

Anti-Bribery Management
System (SMAP)

Sistem Manajemen Anti
Penyuapan (SMAP)

Organizational structure, activity planning, responsibilities,
implementation, procedures, processes, and resources used to
develop and implement the Anti-Bribery Policy in the

Company.
Struktur organisasi, perencanaan aktivitas, tanggung jawab,
penerapan, prosedur, proses dan sumber daya yang

dipergunakan untuk mengembangkan dan menerapkan
Kebijakan Anti Penyuapan di Perusahaan.

Occupational Health and
Safety Management System
through 1SO 45001:2018

Sistem Manajemen Kesehatan
dan Keselamatan Kerja
melalui ISO 45001:2018

The ISO 45001:2018 standard is an International Standard that
specifies the requirements for an occupational health and
safety (OH&S) management system, with guidance on its use,
to enable an organization to proactively improve its OH&S
performance in preventing injuries and ill health.
Standardisasi 1ISO 45001:2018 adalah Standar Internasional
yang menentukan persyaratan untuk sistem manajemen
kesehatan dan keselamatan kerja (OH & S), dengan panduan
penggunaannya, untuk memungkinkan sebuah organisasi
memperbaiki kinerja K3 secara proaktif dalam mencegah cedera
dan kesehatan buruk.

Environmental Management
System through ISO
14001:2015

Sistem Manajemen
Lingkungan (SML) melalui ISO
14001:2015

The ISO 14001:2015 standard is an international specification
for environmental management systems (EMS) that helps your
company identify, prioritize, and manage environmental risks
as part of normal business practices.

Standardisasi 1SO 14001:2015 adalah sebuah spesifikasi
internasional untuk sistem manajemen lingkungan (SML) yang
membantu perusahaan Anda mengidentifikasi,
memprioritaskan, dan mengatur risiko-risiko lingkungan
sebagai bagian dari praktek bisnis normal.

Sistem Manajemen Mutu
melalui ISO 9001:2015

The 1SO 9001:2015 standard is the latest version of I1SO
9001:2008. This international standard serves as a guideline for
companies in maintaining product consistency. The goal of
quality management is to maintain product quality
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consistency. With quality products, there are two other things
that can be achieved.

Standarisasi 1SO 9001:2015 merupakan versi terbaru 1SO
9001:2008. Standar internasional ini menjadi pedoman
perusahaan dalam menjaga konsistensi produk. Tujuan
manajemen mutu adalah untuk menjaga konsistensi kualitas
produk. Adapun dengan produk yang kualitas, terdapat dua hal
lainnya yang dapat tercapat.

Terrorist financing

Pendanaan terorisme

Financing of terrorist acts, terrorists, and terrorist
organizations.

Pembiayaan tindakan teroris, teroris, dan organisasi teroris.

LBMA Responsible Sourcing
Team

Tim LBMA Responsible
Sourcing

The ANTAM Responsible Sourcing Team appointed through a
Board of Directors Decree or other officials in accordance with
Company policy.

Tim Responsible Sourcing ANTAM yang ditunjuk melalui Surat
Keputusan Direksi atau pejabat lainnya sesuai kebijakan
Perusahaan.

Ultimate Beneficial Owner
Pemilik Manfaat Akhir

Parties with 10% or more ownership.
Pihak dengan kepemilikan 10% atau lebih.

World Heritage Site
Situs Warisan Dunia

Landmarks or areas selected by The United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) as
having cultural, historical, scientific, or other significance are
legally protected by international treaties and are considered
important for the collective interests of humanity.

Landmark atau area yang dipilih oleh The United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO)
sebagai memiliki signifikansi budaya, sejarah, ilmiah, atau
bentuk lainnya, dilindungi secara hukum oleh perjanjian
internasional, dan dianggap penting bagi kepentingan kolektif
umat manusia.

Whistleblowing
Pelaporan Pelanggaran

A mechanism that provides individuals the opportunity to
report violations, non-compliance, or unethical behavior
occurring within an organization or in the general community.
Mekanisme yang memberikan kesempatan kepada individu
untuk melaporkan pelanggaran, ketidakpatuhan, atau perilaku
tidak etis yang terjadi dalam suatu organisasi atau di
masyarakat umum
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This document serves as a published excerpt of ANTAM's internal policy on Responsible
Gold and Silver Supply Chain Policy and therefore is an integral part of the mentioned policy.
This document is filed, implemented, and reviewed periodically, and communicated to all
employees, partners, customers, stakeholders related to the Company's business, and
relevant communities.

Dokumen ini berfungsi sebagai kutipan yang dipublikasikan dari kebijakan internal ANTAM
tentang Pedoman Rantai Pasokan Emas dan Perak yang Bertanggung Jawab dan oleh karena
itu merupakan bagian integral dari kebijakan yang disebutkan. Dokumen ini diarsipkan,
diterapkan, dan ditinjau secara berkala, serta dikomunikasikan kepada semua karyawan,
mitra, pelanggan, pemangku kepentingan terkait bisnis Perusahaan, dan komunitas yang
relevan.

Jakarta, December 16t 2024
PT ANTAM Tbk.

T e

Nicolas D. Kan erﬂ- Eﬂn H
President Dlrector ﬂpﬂ
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