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SANGKALAN DAN BATASAN

TANGGUNG JAWAB:

Laporan ini berisi pernyataan-pernyataan yang dapat dianggap sebagai pandangan masa
depan (forward looking statements) sehingga hasil-hasil nyata Perusahaan, pelaksanaan
atau pencapaian-pencapaiannya dapat berbeda dari hasil yang diperoleh melalui
pandangan masa depan (forward looking statements) yang antara lain merupakan hasil
dari perubahan-perubahan ekonomi dan politik baik nasional maupun regional, perubahan
nilai tukar valuta asing, perubahan harga dan permintaan dan penawaran pasar komoditas,
perubahan kompetisi Perusahaan, perubahan undang-undang atau peraturan dan prinsip-
prinsip akuntansi, kebijakan-kebijakan dan pedoman-pedoman, serta perubahan-perubahan
asumsi-asumsi yang digunakan dalam membuat pandangan masa depan (forward looking
statements).



Meningkatkan Nilai
Tambah untuk Masyarakat
dan Lingkungan

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (T)SL)
merupakan upaya nyata Kami dalam mewujudkan
keberlanjutan. Melalui kegiatan TJSL, ANTAM hadir untuk
meningkatkan kualitas hidup masyarakat menuju kemandirian
wilayah, serta menjaga kelestarian lingkungan demi
keberlangsungan hidup manusia di masa depan. Dengan
memberikan program yang terukur dan tepat sasaran, ANTAM
terus berkomitmen untuk meningkatkan nilai tambah dalam
pelestarian lingkungan, serta perekonomian masyarakat sekitar
yang berkelanjutan.
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SURAT PERNYATAAN TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN

PT ANEKA TAMBANG TBK TAHUN BUKU 2023

Laporan Tahunan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) ANTAM Tahun 2023 merupakan
pelaksanaan dari Undang-Undang No. 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik Negara (BUMN) dan Undang Undang
No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, serta Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara No. PER-
1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik
Negara. Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Direksi atas Program TJSL Tahun
Buku 2023. Seluruh isi Laporan merupakan tanggung jawab manajemen PT Aneka Tambang Tbk dan dijamin
kebenarannya oleh seluruh anggota Dewan Komisaris dan Direksi dengan membubuhkan tanda tangannya.
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Sambutan
Direksi

5

Pada tahun 2023, ANTAM kembali meneguhkan
komitmen untuk menjalankan keberlanjutan melalui
pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL). Perusahaan berinisiatif merealisasikan
serangkaian inovasi dan kreasi berbagai program TJSL
di seluruh wilayah operasional. 99

PEMANGKU KEPENTINGAN YANG KAMI HORMATI,

Secara berkelanjutan selama tahun 2023, ANTAM terus berupaya mengoptimalkan komitmen terhadap
pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) melalui program-program yang dijalankan
dan dikelola dengan lebih baik, lebih cepat, dan maksimal. Dalam pelaksanaannya, Perusahaan
berinisiatif merealisasikan serangkaian inovasi dan kreasi berbagai program TJSL di seluruh wilayah
operasional. Selain itu, seperti tahun-tahun sebelumnya, kegiatan yang Kami jalankan turut melibatkan
partisipasi aktif masyarakat sekitar.

Sebagai bagian dari upaya ANTAM untuk meningkatkan kemampuan dan fleksibilitas, serta
mengakselerasi kapabilitas, Perusahaan juga berinisiatif untuk melakukan penyesuaian organisasi
pegelola TJSL. Pada tahun 2023, seluruh pelaksanaan kegiatan TJSL menjadi tanggung jawab Divisi
Corporate Social Responsibility (CSR) dan External Relation, di bawah koordinasi langsung Direktorat
Utama. Harapannya, program-program yang dijalankan dapat dikelola dengan lebih fokus dan maksimal.

Melalui penyesuaian ini, Divisi Corporate Social Responsibility (CSR) dan External Relation memiliki
peran langsung dalam menyusun strategi korporasi terkait fungsi CSR dan External Relation, serta
mengoordinasikan perencanaan program CSR dan External Relation guna mendukung kelancaran
dalam pengelolaan pemberdayaan masyarakat dan pemangku kepentingan di sekitar wilayah operasi.
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Selama tahun 2023, Perusahaan berhasil meraih
total 12 (dua belas) penghargaan atas komitmen
dalam melaksanakan keberlanjutan. ANTAM
memperoleh 3 (tiga) Penghargaan Kinerja
Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat
(PPM)/TAMASYA (Tambang Menyejahterakan
Masyarakat) 2023 dari Direktorat Jenderal Mineral
dan Batubara (Ditjen Minerba) Kementerian
Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM), serta
mendapatkan 5 (lima) Penghargaan Indonesia
SDGs Award (ISDA) 2023. Selain itu, ANTAM
juga berhasil memperoleh penghargaan terkait
Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PROPER), ANTAM berhasil
meraih Dua Peringkat PROPER EMAS dan Dua
Peringkat PROPER Hijau.

Melalui Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Nikel
Kolaka, UBP Nikel Maluku Utara, dan UBP
Emas, ANTAM berhasil meraih penghargaan
kategori Kinerja Perencanaan Pengembangan
dan Pemberdayaan Masyarakat (PPM). Atas
penghargaan ini, ANTAM dinilai sebagai badan
usaha pertambangan yang memiliki kinerja positif
dalam proses perencanaan, pelaksanaan, serta
pemantauan evaluasi program PPM. Penghargaan
ini juga merupakan bukti bahwa ANTAM telah
berkontribusi secara baik terhadap masyarakat di
sekitar wilayah operasi.

Sementara itu, pada gelaran ISDA 2023, ANTAM
melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat berhasil
meraih penghargaan Kategori Platinum dalam
program Agroeduwisata Mamalam (Mandiri
Manak Man Alam) sebagai Usaha Berkelanjutan
Masyarakat Lokasi Sekitar Tambang. Melalui
kolaborasidengan pemerintah desa dan pemangku
kepentingan terkait, program pengembangan
kegiatan pertanian ini dijalankan guna menunjang
kegiatan ekonomi anggota kelompok Tani Mandiri
Mamalam dan masyarakat secara umum.

Selain itu, melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat,
ANTAM memperoleh penghargaan kategori Gold
dalam Program Inspirasi Pemberdayaan Ekonomi
pada Kegiatan Budidaya Madu Kelulut bersama
BUM Desa sebagai alternatif Peternakan Madu
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Hutan Konvensional, yang tidak hanya mampu
meningkatkan pendapatan dan kemandirian
masyarakat, namun juga berhasil melestarikan
keanekaragaman hayati dan ekosistem gambut.
Program ini menjadi contoh nyata sinergi antara
pelestarian lingkungan dan pemberdayaan
masyarakat.

Melalui Unit Bisnis Pengolahan dan Pemurnian
(UBPP) Logam Mulia, ANTAM meraih penghargaan
kategori Gold untuk program Hydroponic
Goes to School. Program inisiatif ANTAM
dalam mengadakan pembelajaran lingkungan
hidup di sekolah ini adalah duplikasi program
pengembangan pertanian perkotaan dengan
konsep pemanfaatan lahan sempit yang telah
dilaksanakan sejak beberapa tahun lalu.

UBPP Logam Mulia juga memperoleh penghargaan
kategori Gold untuk program Pengolahan Sampah
menjadi Maggot pada /Indonesian CSR Award
(ICA). Penghargaan ISDA lainnya diterima oleh
UBP Emas untuk kategori Perorangan Terbaik 2
Local Hero on SDGs bidang Penguatan Kemitraan
Lokal Kolaborasi Untuk Berkelanjutan.

Pada saat yang sama, Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan (KLHK) turut memberikan
penghargaan kepada ANTAM terkait Peringkat
Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PROPER). ANTAM berhasil
meraih dua Peringkat PROPER EMAS melalui
Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Emas dan
Unit Bisnis Pengolahan dan Pemurnian (UBPP)
Logam Mulia atas kinerja Perusahaan serta
inovasi pengelolaan lingkungan hidup dan sosial.
Perolehan PROPER EMAS ini menjadi bukti bahwa
Perusahaan telah mampu memberikan kontribusi
dalam penyelesaian permasalahan sosial dan isu
lingkungan yang ada di sekitar wilayah operasi
Perusahaan.

Secara rinci, UBP Emas meraih Peringkat
PROPER EMAS melalui program Pemberdayaan
Masyarakat Berbasis Pelestarian Lingkungan
Cisangku (Pepeling Cisangku) yang berlokasi di
Kampung Cisangku, Desa Malasari, Kecamatan
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Nanggung. Program ini telah memberikan
manfaat bagi penyelesaian permasalahan illegal
logging dan Penambang Emas Tanpa lIzin (PETI).
Sementara UBPP Logam Mulia meraih Peringkat
PROPER EMAS melalui Program Agroeduwisata
Jayakarta yang membantu penyelesaian sampah
di Kelurahan Jatinegara Kaum, Jakarta Timur.

Selain itu, ANTAM juga meraih dua Peringkat
PROPER HIJAU melalui UBP Bauksit Kalimantan
Barat dan UBP Nikel Maluku Utara. Penghargaan
PROPER Hijau vyang diterima Perusahaan
menunjukkan komitmen ANTAM yang senantiasa
meningkatkan efektivitas pengelolaan lingkungan
hidup dan komitmen dalam melakukan inovasi
pengelolaan lingkungan, efisiensi energi,
penurunan emisi, penjagaan keanekaragaman
hayati, serta komitmen melaksanakan tanggung
jawab sosial dan lingkungan bagi masyarakat di
sekitar wilayah operasi.

Berbagai program TJSL yang berjalan sepanjang
tahun 2023 merupakan salah satu upaya
ANTAM untuk mengoptimalkan potensi lokal
dan pengembangan UMK guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakatsekitar, serta Local Hero
Perorangan sebagai bentuk sinergi Perusahaan. Ke
depan, ANTAM akan terus mendorong masyarakat
untuk  menemukan peluang-peluang usaha
dengan memanfaatkan potensi lokal.

Secara khusus, bagi Mitra Binaan yang tergabung
dalam program Pendanaan Usaha Mikro dan
Kecil (PUMK), ANTAM kembali membantu
mengembangkan usaha mereka. Perusahaan
berinisiatif memberikan pendampingan kepada
Mitra Binaan yang berasal dari usaha industri kecil,
mengikutsertakan produk-produk Mitra Binaan
dalam berbagai pameran bazar di lingkungan
Perusahaan, mengadakan pelatihan kepada Mitra
Binaan untuk memperoleh sertifikasi halal, serta
mendorong akses pasar dan penjualan dalam
nasional dan luar negeri.

Sepanjang tahun 2023, penyaluran program
PUMK di seluruh unit/unit bisnis dijalankan melalui
kerja sama antara ANTAM dan PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Tbk atau BRI. Hal ini sejalan
dengan diberlakukannya peraturan Menteri BUMN
nomor PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan
Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara tanggal
3 Maret 2023, di mana Kementerian BUMN

www.antam.com

merekomendasikan BRI sebagai pengelola kerja
sama program PUMK BUMN.

Melalui BRI, penyaluran program PUMK ANTAM
telah mencapai Rp15,09 miliar dari dana tersedia
Rp26 miliar, yang disalurkan kepada 554 Mitra
Binaan. Untuk mendukung pembinaan kapasitas
usaha Mitra Binaan, ANTAM telah merealisasikan
dana pembinaan untuk Mitra Binaan sebesar
Rpl,09 miliar, yang bersumber dari biaya
operasional Perusahaan. Sementara itu, ANTAM
juga menjalankan program-program di luar PUMK
dengan total realisasi sebesar Rp148,66 miliar.

PEMANGKU KEPENTINGAN YANG KAMI
HORMATI,

Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) ANTAM Tahun 2023 disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara PER-
1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Badan Usaha Milik Negara. Sesuai ketentuan
yang berlaku, maka khusus untuk implementasi
program PUMK, telah dilakukan audit oleh auditor
independen, yaitu auditor dari Kantor Akuntan
Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan, firma
anggota jaringan global PricewaterhouseCoopers
di Indonesia, yang memberikan opini ‘Wajar Tanpa
Pengecualian’.

Sebagai bagian dari keluarga besar Badan
Usaha Milik Negara (BUMN) Holding Industri
Pertambangan MIND ID, pelaksanaan kegiatan TJSL
ANTAM ini sejalan dengan program Bakti BUMN
yang bertujuan untuk mendukung pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). Dalam
pelaksanaannya, Perusahaan selalu berupaya
untuk mampu menciptakan nilai tambah guna
meningkatkan kualitas hidup masyarakat menuju
kemandirian wilayah, serta menjaga kelestarian
lingkungan demi keberlangsungan hidup manusia
di masa depan.

Akhir kata, Kami sampaikan terima kasih yang
sedalam-dalamnya kepada seluruh pemangku
kepentingan atas dukungan yang diberikan.
Seperti tahun-tahun sebelumnya, ANTAM tetap
mampu mewujudkan kinerja TJSL tahun 2023 yang
positif dan membanggakan. Ke depan, semoga
kita semua tetap memiliki komitmen dan langkah
yang sama untuk meningkatkan nilai tambah
dalam pelestarian lingkungan, serta perekonomian
masyarakat sekitar yang berkelanjutan.
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Sekilas ANTAM
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Pabrik Feronikel Halmahera Timur,
Maluku Utara

PT ANTAM Tbk (ANTAM) merupakan Perusahaan
berbasis sumberdaya alam yang mengelola
operasional tambang dan pengolahan mineral
yang tersebar di beberapa wilayah Indonesia.
Berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) No.
22 Tahun 1968, ANTAM berdiri dengan nama
“Perusahaan Negara (PN) Aneka Tambang” pada
tanggal 5 Juli 1968. Pendirian tersebut dilakukan
melalui penggabungan beberapa perusahaan
pertambangan milik negara yang memproduksi
berbagai komoditas mineral.

Bersama dengan PT Bukit Asam Tbk, PT Freeport
Indonesia, PT TIMAH Tbk, PT Vale Indonesia Tbk,
dan PT Indonesia Asahan Aluminium, ANTAM
menjadi bagian dari PT Mineral Industri Indonesia
(Persero) atau MIND ID selaku Holding Industri
Pertambangan. Pada tanggal 21 Maret 2023,
PT Mineral Industri Indonesia (Persero) secara
resmi menjadi nama dari entitas MIND ID,
setelah diselesaikannya pembentukan Holding
Pertambangan PT Mineral Industri Indonesia
(Persero) atau MIND ID dan pemisahan antara PT
Indonesia Asahan Aluminium (Persero) dengan
Holding Pertambangan. Hal ini dilaksanakan
setelah diterbitkannya Peraturan Pemerintah
Nomor 45 Tahun 2022 tentang Pengurangan
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia
pada Perusahaan Perseroan (Persero) PT Indonesia
Asahan Aluminium dan Peraturan Pemerintah
Nomor 46 Tahun 2022 tentang Penyertaan Modal

Negara Republik Indonesia untuk Pendirian
Perusahaan Perseroan (Persero) di Bidang
Pertambangan.
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Selanjutnya, Menteri Keuangan juga menerbitkan
Keputusan Nomor 516/KMK.06/2022 tentang
Penetapan Nilai Penyertaan Modal Negara
Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan
Perseroan (Persero) di Bidang Pertambangan.
Perubahan kepemilikan saham tersebut tidak
berdampak pada perubahan pengendalian
masing-masing Anggota holding, sebab Holding
Pertambangan tetap berada di bawah kendali
Pemerintah Republik Indonesia.

Sebagai perusahaan berbasis sumber daya
alam, ANTAM menghasilkan produk-produk yang
diserap pasar domestik, serta menjangkau pasar
internasional. Berkantor pusat di Jakarta, ANTAM
juga memiliki beberapa unit/unit bisnis yang
tersebar di hampir seluruh wilayah Indonesia
untuk menjamin kelancaran wusaha maupun
operasi, yaitu sebagai berikut:

1. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Nikel Kolaka di
Kolaka, Sulawesi Tenggara.

2. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Nikel Maluku
Utara di Halmahera Timur, Maluku Utara.

3. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Emas di
Bogor, Jawa Barat.

4. Unir Bisnis Pengolahan dan Pemurnian (UBPP)
Logam Mulia di Jakarta Timur, DKI Jakarta.

5. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Bauksit
Kalimantan Barat di Sanggau, Kalimantan
Barat.

6. Unit Bisnis Pertambangan (UBP) Nikel Konawe
Utara di Konawe Utara, Sulawesi Tenggara.

7. Unit Geomin di Jakarta.

www.antam.com
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Program Tanggung Jawab

Pendahuluan Lingkungan dan Sosial

Laporan Keuangan

Visi dan Misi

Visi ANTAM 2030

Menjadi korporasi global terkemuka
melalui diversifikasi dan integrasi usaha
berbasis sumber daya alam.

Misi ANTAM 2030

Menghasilkan produk-produk berkualitas

01 dengan memaksimalkan nilai tambah
melalui praktik-praktik industri terbaik dan
operasional yang unggul.

Mengoptimalkan sumber daya dengan
mengutamakan keberlanjutan, keselamatan
kerja, dan kelestarian lingkungan.

Memaksimalkan nilai perusahaan bagi
pemegang saham dan pemangku
kepentingan.

Meningkatkan kompetensi dan
kesejahteraan karyawan serta
kemandirian ekonomi masyarakat di
sekitar wilayah operasi.
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Tata Nilai dan Budaya ANTAM

ANTAM mengacu pada Nilai-Nilai Utama (Core Values) Kementerian BUMN sebagai pedoman terkait
tata nilai dan norma perilaku yang wajib dipatuhi dan diterapkan oleh seluruh insan ANTAM dalam
pelaksanaan kegiatan operasional maupun bisnis.

Hal ini sesuai dengan Surat Edaran Kementerian BUMN No. SE-7/MBU/07/2020 tentang Nilai-nilai Utama
(Core Values) Sumber Daya Manusia Badan Usaha Milik Negara yang diterbitkan pada tanggal 1 Juli
2020, ANTAM sebagai bagian dari MIND ID dan Badan Usaha Milik Negara (BUMN) turut berpartisipasi
dalam mewujudkan penerapan Nilai-nilai Utama (Core Values) AKHLAK. Adapun Nilai-Nilai Utama
AKHLAK yaitu sebagai berikut:

ARHLAR

Amanah
Memegang teguh
kepercayaan yang diberikan.

Panduan perilaku:

1. Memenuhi janji dan komitmen.

2. Bertanggung jawab atas tugas, keputusan, dan tindakan yang dilakukan.
3. Berpegang teguh kepada nilai moral dan etika.

Kompeten
Terus belajar dan
mengembangkan kapabilitas.

Panduan perilaku:

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah.
2. Membantu orang lain belajar.

3. Menyelesaikan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis
Saling peduli dan menghargai
perbedaan.

Panduan perilaku:

1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.
2. Suka menolong orang lain.

3. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

Berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan
Bangsa dan Negara.

Panduan perilaku:

1. Menjaga nama baik sesama karyawan, pimpinan, BUMN, dan Negara.

2. Rela berkorban untuk mencapai tujuan yang lebih besar.

3. Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak bertentangan dengan hukum dan etika.

Adaptif

Terus berinovasi dan antusias
dalam menggerakkan
ataupun menghadapi
perubahan.

Panduan perilaku:

1. Cepat menyesuaikan diri untuk menjadi lebih baik.

2. Terus-menerus melakukan perbaikan mengikuti perkembangan teknologi.
3. Bertindak proaktif.

Kolaboratif

Membangun kerja sama yang
sinergis.

Panduan perilaku:

1. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.

2. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan bersama.

Nilai-nilai Utama ini merupakan internalisasi yang dibuat oleh Kementerian BUMN RI sebagai transformasi
Sumber Daya Manusia dalam mewujudkan peran BUMN sebagai mesin pertumbuhan ekonomi,
akselerator kesejahteraan sosial, penyedia lapangan kerja, dan penyedia talenta. Selain itu, nilai-nilai
utama ini juga berfungsi sebagai identitas dan perekat budaya kerja yang mendukung peningkatan
kinerja secara berkelanjutan.

Pada tahun 2022, Kementerian Badan Usaha Milik Negara mengeluarkan mandat No. SK-115/
MBU/05/2022 tentang pedoman implementasi nilai-nilai utama sumber daya manusia badan usaha
milik negara (AKHLAK Culture Journey) atau yang disebut dengan ACJ.

Dengan adanya mandat ini, diharapkan Perusahaan BUMN dapat membangun identitas, menciptakan
keunggulan, dan meningkatkan daya saing perusahaan. Untuk itu, diperlukan lingkungan kerja yang
kondusif dan Sumber Daya Manusia (SDM) BUMN yang berperilaku positif. Kami meyakini bahwa
implementasi nilai-nilai utama akan berdampak positif pada peningkatan produktivitas dan kinerja
BUMN secara berkelanjutan dapat tercapai.
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ANTAM dan Tanggung
Jawab Sosial Lingkungan

Perusahaan

ANTAM  berkomitmen melakukan berbagai
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) yang bertujuan untuk meningkatkan dan
memberdayakan potensiyang dimilikimasyarakat,
sehingga mampu menciptakan kemandirian dan
kesejahteraan. Komitmen ini selaras dengan misi
ANTAM 2030, di mana Perusahaan berkomitmen
untuk  meningkatkan  kesejahteraan  serta
kemandirian ekonomi masyarakat di sekitar
wilayah operasi.

Di samping itu, ANTAM sebagai bagian dari Badan
Usaha Milik Negara (BUMN) Holding Industri
Pertambangan MIND ID memiliki tanggung jawab
dan berperan aktif untuk turut serta mewujudkan
tujuan pembangunan berkelanjutan yang menjadi
landasan Perusahaan dalam bekerja. Hal ini juga
sejalan dengan Noble Purpose MIND ID, di mana
kegiatan operasional yang dijalankan Perusahaan
dapat memberikan manfaat dan berkontribusi
besar bagi kemajuan negeri.

MASTERPLAN CSR

Dalam aktivitas pengelolaan sumber daya
mineral, ANTAM berkomitmen untuk menerapkan
praktik-praktik pertambangan terbaik, sekaligus
mewujudkan nilai-nilai yang terkandung dalam
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable
Development Goals/SDGs) melalui pelaksanaan
berbagai program TJSL/Corporate Social
Responsibility (CSR).

Untuk mewujudkan komitmen tersebut, ANTAM
telah membuat dan menyusun Masterplan CSR.
Masterplan CSR ANTAM merupakan komitmen
Perusahaan terhadap pengembangan masyarakat
yang disusun dengan tujuan agar program-
program CSR yang dilaksanakan dapat berjalan
sesuai dengan strategi ANTAM, yakni menuju
kemandirian wilayah. Penyusunan Masterplan
CSR ANTAM yang dalam implementasinya sampai
pada unit-unit bisnis, memiliki pendekatan yang
berbeda tergantung pada kondisi dan kebutuhan
di bidang sosial, lingkungan, dan budaya
masyarakat setempat.
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Implementasi Masterplan CSR di unit bisnis
sejalan dengan Masterplan CSR di tingkat
korporasi yang memaparkan mengenai strategi
Perusahaan untuk memenuhi kewajiban terhadap
pemangku kepentingan. Dalam perancangannya,
Masterplan CSR juga diselaraskan dengan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable
Development Goals/SDGs), sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 59 Tahun 2017. Selain itu,
Masterplan CSR ANTAM juga mengacu pada ISO
26000 dan ICMM Principles, terutama dalam
kaitannya dengan pelibatan dan pengembangan
masyarakat.

ANTAM menjadikan Masterplan CSR sebagai
panduan dalam melaksanakan kegiatan
pengembangan masyarakat. Saat ini, ANTAM
memiliki Masterplan CSR yang disusun untuk
periode 2020-2024. Masterplan CSR ANTAM 2020-
2024 disusun dengan tetap mempertimbangkan
kesinambungan dari masterplan sebelumnya, baik
dari aspek pengelolaan, standar yang dijadikan
acuan, maupun fokus bidang program.

ANTAM memiliki kebijakan untuk melakukan
pembaruan Masterplan CSR yang dilaksanakan
setiap lima tahun sekali. Perusahaan menyadari
bahwa penyesuaian dan adaptasi senantiasa
dibutuhkan di tengah tantangan, dinamika dan
perubahan yang semakin dinamis dan kompleks
di sektor industri pertambangan.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN
LINGKUNGAN (TJSL)

Fokus utama ANTAM dalam menjalankan kegiatan
TJSL adalah untuk mendorong potensi yang ada
di tengah-tengah masyarakat, sehingga mampu
menciptakan masyarakat yang sejahtera dan
mandiri secara berkelanjutan. Adapun wujud
dan bentuk tanggung jawab sosial ANTAM dalam
mencapai tujuan tersebut adalah melalui berbagai
program TJSL yang direalisasikan berdasarkan
pada Rencana Kerja dan Anggaran tahun 2023.
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Program TJSL yang dilakukan ANTAM merupakan

bentuk komitmen Perusahaan terhadap
pembangunan yang berkelanjutan dengan
memberikan manfaat pada ekonomi, sosial,

lingkungan, serta hukum dan tata kelola dengan
prinsip yang lebih terintegrasi, terarah, terukur
dampaknya serta dapat dipertanggungjawabkan
dan merupakan bagian dari pendekatan bisnis
Perusahaan.

Dalam melaksanakan program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL), ANTAM mengacu
pada Undang-Undang Perseroan Terbatas Nomor
40 Tahun 2007 sebagai wujud pelaksanaan prinsip
Good Corporate Governance (GCG). ANTAM juga
berkomitmen untuk senantiasa mendukung target
pencapaian yang tertuang dalam Sustainable
Development Goals (SDGs).

Pada tahap implementasinya, Program TJSL
ANTAM selaras dengan Peraturan Menteri Badan
Usaha Milik Negara terbaru tahun 2023 yaitu PER-
1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Badan Usaha Milik Negara. Melalui peraturan baru
ini, pelaksanaan program TJSL ANTAM diharapkan
dapat memberikan manfaat positif bagi
pembangunan ekonomi, pembangunan sosial,
pembangunan lingkungan, serta pembangunan
hukum dan tata Kelola di setiap aktivitas
operasional. Selain itu, pelaksanaan program
TJSL ANTAM juga dapat berkontribusi dalam
penciptaan nilai tambah bagi Perusahaan dengan
mengedepankan prinsip yang terintegrasi, terarah
dan terukur dampaknya, serta akuntabel. Tidak
hanya itu, ANTAM juga didorong untuk memiliki
peranan penting dalam membina usaha mikro
dan usaha kecil agar lebih tangguh dan mandiri.

Pelaksanaan Program TJSL ANTAM dilakukan
menurut empat pilar utama yaitu Pilar Ekonomi,
Pilar Sosial, Pilar Lingkungan, dan Pilar Hukum
& Tata Kelola. Masing-masing perwujudan pilar
tersebut selanjutnya dijalankan ANTAM selaras
dengan Masterplan CSR yang telah dirancang
dengan tujuan untuk memberikan manfaat secara
maksimal kepada masyarakat luas. Dengan tema
besar Sinergi Untuk Negeri, Masterplan CSR
ANTAM disusun berdasarkan empat pilar strategis
yaitu Sinergi Unggul, Sinergi Berdaya, Sinergi
Lestari, dan Sinergi Harmoni.
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1. Sinergi Berdaya sebagai
Pilar Ekonomi
Komitmen ANTAM dalam rangka mendorong
penguatan potensi ekonomi lokal yang ada
di setiap wilayah operasional Perusahaan,
diwujudkan melalui Pilar Ekonomi. Pelaksanaan
kegiatan penguatan potensi ekonomi
masyarakat tersebut dilakukan berdasarkan
Sinergi Berdaya yang merupakan pilar dalam
Masterplan CSR ANTAM. Berbagai program
dalam Sinergi Berdaya mencakup berbagai
program unggulan di setiap unit bisnis. Selain
itu, terdapat juga kegiatan pembinaan baik
bagi mitra binaan PUMK maupun kelompok
binaan program unggulan.

Implementasi

Berbagai program unggulan pilar ekonomiyang
dijalankan antara lain Program Bank Sampah
Pintar, Program Pepeling Cisangku, Program
Padakuan, Program Kampung Wisata Alam
Dan Budaya Danau Laet, Program Integrated
Farming Desa Cisarua, Program Industri Kelapa
Terpadu, Pengembangan Kopi Halmahera,
Program Kebun Tani Harmoni Program Keramba
Jaring Apung, Program Kebun Edukasi Kopi
dan Kakao, Program Mattiro Wallie, Program
Nampah (Nabung Sampah), Pelatihan Minyak
Atsiri dan Program Budidaya Madu Kelulut
Beebo.

Pelaksanaan  program  unggulan pada
pilar ekonomi yang telah dijalankan tidak
semuanya diimplementasikan dengan
perspektif atau latar belakang ekonomi.
Sebagian program pilar ekonomi dilaksanakan
atas dasar keperluan pada aspek pengelolaan
lingkungan, pengelolaan potensi alam yang
belum maksimal dan isu yang terjadi di
wilayah operasi berdasarkan social mapping
dan konsultasi dengan stakeholder. Namun
pada akhirnya program tersebut juga dapat
memberikan dampak ekonomi (economic
impact) bagi masyarakat wilayah operasional.

www.antam.com
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Sinergi Unggul sebagai Implementasi
Pilar Sosial

Terkait program di Pilar Sosial, ANTAM
melakukan  serangkaian kegiatan yang

mengedepankan berbagai program khususnya
di bidang pendidikan dan kesehatan dengan
tujuan untuk meningkatkan kualitas SDM
di sekitar wilayah operasional ANTAM.
Berdasarkan Masterplan CSR ANTAM, kegiatan
di Pilar Sosial dijalankan ANTAM melalui
program-program pada Pilar Sinergi Unggul.

Kegiatan pada Pilar Sinergi Unggul merupakan
program rutin Perusahaan di mana setiap
tahunnya, ANTAM aktif mendukung upaya-
upaya peningkatan kualitas pendidikan bagi
masyarakat di sekitar wilayah operasi melalui
bantuan sarana dan prasarana pendidikan,
maupun bantuan peningkatan kapasitas
tenaga pengajar. Melalui Pilar Sinergi
Unggul, ANTAM percaya bahwa peningkatan
kualitas masyarakat melalui pendidikan dan
kesehatan merupakan salah satu kunci untuk
membangun aspek kehidupan yang semakin
baik dan menciptakan generasi yang unggul di
masa mendatang.

Berbagai program unggulan yang dijalankan
antara lain Program GEN SEHAT, Program
Kampung Bestari (Berani Sehat Sanitasi
Resik) Beasiswa Bagi Putra-Putri TNI dan Polri,
Program Stunting, Beasiswa S1, Vokasi D1 dan
D3, Diklat Operator Alat Berat, Pelaksanaan
Mudik Gratis dan Safari Ramadhan, maupun
berbagai program lainnya yang berkolaborasi
dengan BUMN lain

Sinergi Lestari
Pilar Lingkungan
InisiatifdaninovasiANTAMdalam melaksanakan
program pelestarian di Pilar Lingkungan ini
menjadi fokus program yang telah dijalankan
Perusahaan pada Pilar Sinergi Lestari. Melalui
Pilar Sinergi Lestari, ANTAM berkomitmen
untuk senantiasa menerapkan  praktik-

sebagai Implementasi

praktik dan standar terbaik dalam melakukan
kegiatan pertambangan, demi menjaga daya
dukung lingkungan masyarakat setempat di
mana ANTAM beroperasi, serta memastikan
setiap kegiatan operasional Perusahaan
dilakukan dengan mengutamakan prinsip-
prinsip keberlanjutan dan mengedepankan
good mining practices. Pelaksanaan Sinergi
Lestari ini merupakan bentuk kontribusi
ANTAM dalam menjaga kelestarian lingkungan
yang dijalankan Perusahaan di luar program
pelestarian lingkungan yang terkait aktivitas
operasional rutin.

Bentuk komitmen tersebut dijalankan melalui
berbagai program unggulan di antaranya
Program Agroeduwisata Jayakarta, Program
Agroeduwisata Mamalam, Program Tanam
5.500 pohon, Program Transplantasi Terumbu
Karang, Hydroponic Goes To School (HGTS),
dan Program Gentakan (Gerakan Tanggap
Kebencanaan).

. Sinergi Harmoni sebagai Implementasi

Pilar Hukum dan Tata Kelola

Sebagai upaya ANTAM menciptakan
keberlanjutan, Kami berupaya untuk membina
hubungan baik dengan para pemangku
kepentingan melalui Pilar Hukum dan Tata
Kelola. ANTAM melihat bahwa terjaganya
keharmonisan dan pemeliharaan keragaman
sosial budaya merupakan bagian penting dari
program pengembangan masyarakat. Pilar
Hukum dan Tata Kelola dalam Masterplan CSR
ANTAM adalah Sinergi Harmoni.

Melalui Pilar ini, program-program Pilar Hukum
dan Tata Kelola ANTAM dijalankan dengan
berlandaskan praktik-praktik Good Corporate
Governance. Dengan mengutamakan
kepatuhan terhadap hukum dan pelaksanaan
tata kelola yang baik, ANTAM berupaya untuk
terus memberikan manfaat secara luas bagi
masyarakat dan lingkungan di sekitar wilayah
operasional.
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Tata Kelola dan Struktur
Organisasi

Dalam upaya ANTAM mewujudkan visi Perusahaan, pada tahun 2023 Kami melakukan penyesuaian
tata kelola dan struktur organisasi berdasarkan Keputusan Direksi Nomor: 1891.K/0251/CAT/2023
terkait perubahan susunan organisasi Kantor Pusat ANTAM Tbk. Keputusan tersebut dikeluarkan ANTAM
karena melihat perlu adanya langkah penyesuaian organisasi yang dapat mengakselerasi kapabilitas
dan fleksibilitas perusahaan sesuai dengan roadmap yang tertuang dalam Rencana Jangka Panjang
Perusahaan.

Dengan demikian, maka pelaksanaan program TJSL ANTAM menjadi tanggung jawab Divisi CSR and
External Relation yang dipimpin oleh CSR and External Relation Division Head di bawah koordinasi
langsung Direktorat Utama yang dipimpin oleh Direktur Utama. Sebelumnya, pengelolaan program TJSL
berada di bawah Corporate Secretary Division melalui Head of Institutional Relations and Corporate
Social Responsibility (CSR).

Pada implementasinya, Divisi CSR and External Relation dibantu oleh Head of West Region, CSR &
External Relation, Head of Kolaka Region, CSR & External Relation, Head of North Konawe Region,
CSR & External Relation, Head of West Region, CSR & External Relation, Manager Corporate Social
Responsibility, Manager External Relation, Manager Logam Mulia dan Geomin, CSR & External Relation.

Direktur Utama

Division Head CSR &
External Relation

N
Head of Head of North Head of
Fl{ieeaignofcvglﬁsg Kolaka Konawe North Maluku
gExtérnaI Region, CSR & Region, CSR & Region, CSR &
External External External
I B B
r \ A h 4 A )\
Manager Manager Manager
UBP Emas Manager UBP | | Manager UBP { | Manager UBP Corporate Manager UBPP Logam
& Manager : Nikel Konawe Nikel Maluku f External :
UBP Bauksi Nikel Kolaka Utara s Social Relation Mulia dan
> Bauksit Responsibility Geomin
Kalimantan \

Barat

ANTAM menyadari bahwa perubahan ini penting dilakukan melihat tantangan dan dinamika di sektor
pertambangan yang semakin dinamis dan kompetitif. Diharapkan dengan adanya penyesuaian tata kelola
organisasi ini, ANTAM mampu meningkatkan program yang telah dilaksanakan, serta mengembangkan
berbagai program strategis lain. Dengan demikian, program TJSL ANTAM diharapkan dapat berjalan
semakin efektif dan tepat sasaran.
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Komitmen ANTAM terkait
Pelaksanaan SDGs

ANTAM menyadari bahwa dalam mewujudkan keberlanjutan, Perusahaan harus memiliki tujuan, target
dan ambisiyang selaras dan seimbang antara kinerja ekonomi, lingkungan, dan sosial. Kami berkomitmen
bahwa dengan kehadiran ANTAM dapat memberikan manfaat yang luas dan menghadirkan nilai tambah
bagi masyarakat terutama masyarakat di sekitar wilayah operasional.

Untuk itu, pelaksanaan kegiatan TJSL ANTAM juga selaras dengan agenda Pemerintah Indonesia,
yaitu menuju Pencapaian Pembangunan Berkelanjutan - Sustainable Development Goals (SDGs). Hal
tersebut dituangkan melalui Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Pembangunan Berkelanjutan Secara Partisipatif dan Melibatkan Berbagai Pihak. Dalam pelaksanaannya,
ANTAM mengintegrasikan berbagai tujuan yang relevan ke dalam program dan aktivitas Perusahaan,
serta selaras dengan agenda pembangunan daerah untuk menyukseskan SDGs. Melalui berbagai
langkah dan inisiatif yang Perusahaan jalankan tersebut, ANTAM berharap dapat menjadi bagian untuk
turut serta memberikan kontribusi nyata dalam membangun kemajuan Indonesia.

Sebagai anggota MIND ID, program-program TJSL Grup MIND ID mengacu pada Kerangka Strategic
Community Investment yang terdiri dari 4 (empat) pilar Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB),
yaitu Pilar Sosial, Ekonomi, Lingkungan serta Hukum dan Tata Kelola. Sesuai dengan Peraturan Menteri
BUMN Nomor: Per-01/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara, program TJSL Grup MIND ID berfokus pada 3 (tiga) bidang
prioritas yaitu Bidang Pendidikan, Bidang Lingkungan, serta Bidang Pengembangan Usaha Mikro dan
Usaha Kecil (UMK).

Dalam pelaksanaannya, tidak hanya mengacu pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan,
ANTAM memastikan seluruh program yang dijalankan berdasarkan Pilar TJSL ANTAM juga telah
mempertimbangkan pemenuhan aspek pada Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat (PPM)

ESDM.

-

Kebun Pembibitan di UBP Nikel Konawe Utara
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Hak Asasi Manusia

Dalam menjalankan setiap aktivitas operasional,
ANTAM selalu menghormati prinsip-prinsip Hak
Asasi Manusia (HAM). Hal tersebut Perusahaan
terapkan sesuai dengan Deklarasi Universal
Hak Asasi Manusia, Konvensi-konvensi utama
Lembaga Buruh Internasional (ILO), serta Prinsip-
prinsip Panduan Bisnis dan Hak Asasi Manusia
Perserikatan  Bangsa-Bangsa. Penghormatan
terhadap hak asasi juga merupakan bagian dari
budaya “AKHLAK” ANTAM.

ANTAM juga memahami bahwa hubungan antara
Hak Asasi Manusia (HAM) dengan masyarakat
sekitar dan masyarakat adat adalah sangat erat
dan fundamental. HAM mencakup hak-hak dasar
yang dimiliki setiap individu tanpa diskriminasi,
termasuk masyarakat adat dan komunitas lokal.

Berikut adalah beberapa aspek kaitan HAM dengan
masyarakat sekitar dan masyarakat adat yang
menjadi pertimbangan ANTAM dalam berinteraksi
dengan komunitas setempat yang juga mengikuti

Kebijakan Pelaksana Grup MIND ID mengenai Hak

Asasi Manusia:

1. Pengakuan dan Perlindungan Hak: Masyarakat
adat sering kali memiliki hubungan yang unik
dan mendalam dengan tanah dan sumber
daya alam, yang merupakan bagian integral
dari identitas, budaya, dan keberlangsungan
hidup mereka. ANTAM berkomitmen untuk
melindungi hak-hak masyarakat adat untuk
mengakses, menggunakan, dan mengelola
tanah dan sumber daya alam sesuai dengan
tradisi dan kearifan lokal mereka.

2. Pemberdayaan Komunitas: Masyarakat sekitar
dan adat sering kali menghadapi tantangan
dalam hal akses terhadap pendidikan,
kesehatan, dan layanan publik lainnya. Prinsip-
prinsip HAM yang dijunjung oleh ANTAM
mendorong pemberdayaan masyarakat
melalui partisipasi aktif dalam pengambilan
keputusan yang mempengaruhi hidup mereka,
termasuk pengelolaan sumber daya alam dan
pembangunan lokal.

3. Perlindungan dari Penggusuran Paksa
dan Kerusakan Lingkungan: Masyarakat
adat dan lokal sering kali menjadi korban
penggusuran paksa dan kerusakan lingkungan
akibat eksploitasi sumber daya alam.
ANTAM berupaya melakukan konsultasi dan
mendapatkan persetujuan bebas terlebih
dahulu, serta memperoleh informasi dari
masyarakat terdampak sebelum memulai
proyek-proyek pembangunan atau ekstraksi
sumber daya.

4. Penghormatan terhadap Budaya dan Tradisi:
Masyarakat adat memiliki budaya, bahasa,
dan tradisi yang kaya, yang merupakan
warisan penting bagi umat manusia. ANTAM
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mendukung penghormatan, pelestarian, dan
pengembangan ekspresi budaya masyarakat
adat, serta hak untuk mempraktikkan dan

menghidupkan kembali ritual dan tradisi
mereka.
5. Pengakuan atas Kontribusi Lingkungan:
Masyarakat adat sering kali memiliki

pengetahuan tradisional tentang konservasi
lingkungan dan pengelolaan sumber daya
alam yang berkelanjutan. Dalam konteks
krisis iklim dan kehilangan keanekaragaman
hayati, ANTAM mendukung pengakuan dan

pemanfaatan pengetahuan tradisional ini
sebagai kontribusi penting untuk solusi
lingkungan global.

Dalam mewujudkan hubungan ini, sangat

penting bagi ANTAM untuk berkolaborasi
dengan Pemerintah Daerah, Lembaga Swadaya
Masyarakat, dan para pemangku kepentingan
lain, khususnya yang berkaitan dengan hak-hak
masyarakat adat dan komunitas lokal. Dalam
hal ini ANTAM menjunjung tinggi prinsip keadilan
sosial, kesetaraan, dan nondiskriminasi sebagai
landasan dalam membangun hubungan yang
harmonis antara manusia dengan lingkungan dan
masyarakat sekitarnya.

Dengan menjunjung tinggi HAM, ANTAM
memastikan tidak terdapat insiden yang berkaitan
dengan pelanggaran peraturan adat mereka
sepanjang tahun 2023.

GRIEVANCE MECHANISM DAN
PENANGANAN KELUHAN TERKAIT
HAM

ANTAM selalu memastikan tidak ada praktik
diskriminasi dalam segala kegiatan usaha di
seluruh wilayah operasional. Setiap pelanggaran

yang terkait Hak Asasi Manusia (HAM) akan
Perusahaan tindaklanjuti sesuai mekanisme
pengaduan. Mekanisme ini bertujuan untuk

memastikan pengaduan ditangani dengan itikad
baik, melalui proses yang transparan dan tidak
memihak, serta tetap dapat diterima dari aspek
budayanya. Keluhan yang disampaikan dikelola
melalui proses yang transparan, mudah diterima
oleh semua segmen masyarakat yang terdampak
serta pemangku kepentingan lainnya, dan
dilakukan tanpa biaya.

Sepanjang tahun 2023, berdasarkan data
pencatatan Perusahaan, tidak terdapat keluhan
terkait HAM. Hal tersebut menunjukkan
komitmen nyata ANTAM dalam meningkatkan
kegiatan operasional berdasarkan praktik-praktik
pertambangan terbaik.
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Program
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Lingkungan



Sinergi Berdaya sebagai
Implementasi Pilar Ekonomi

ANTAM berkomitmen untuk memberikan dukungan yang nyata kepada masyarakat, menciptakan
peluang baru, dan membangun fondasi yang memungkinkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif.
Hal tersebut diwujudkan melalui implementasi program-program pembinaan untuk meningkatkan
kemampuan dan kapasitas potensi ekonomi lokal dalam berbagai bidang usaha.

Beragam Capaian dari Program Bank

Sampah Pintar

Menjaga kelestarian lingkungan adalah komitmen ANTAM dalam menjalankan kegiatan bisnis
yang berlandaskan nilai-nilai keberlanjutan. Salah satu wujud komitmen tersebut adalah
melalui program Bank Sampah Pintar sebagai kelanjutan dari program NYIMAS yang dijalankan
sejak tahun 2020.

UBPP Logam Mulia melaksanakan Program Bank Sampah melalui pembinaan kelompok Bank
Sampah Poklisa Jaka (Kelompok Peduli Sampah, Kelurahan Jatinegara Kaum). Program yang
dilakukan di Kelurahan Jatinegara Kaum ini merupakan salah satu program inovasi dengan
sistem menukar sampah dengan emas Logam Mulia ANTAM.

Dalam prosesnya, program Bank Sampah Pintar ini telah menghasilkan beragam capaian,
seperti meningkatnya pengetahuan dan kemampuan sebanyak 266 nasabah dalam satu tahun
untuk menabung dan berinvestasi (Wellbeing). Program ini juga mampu ikut serta menjaga
kelestarian planet (Planet) dengan berkontribusi dalam mengurangi emisi CO, sebesar 67.837
Ton CO,-eq. Di samping itu, program Bank Sampah Pintar mampu meningkatkan meningkatkan
penyerapan jumlah sampah yang dikelola setelah didampingi mencapai 0,03 ton per bulan
pada 2023 atau sebesar 37 ton sampah terkelola sampai akhir tahun 2023.

Bukan itu saja, program ini telah berhasil meningkatkan ekonomi (Profit) dengan meningkatnya
kepemilikan aset fisik emas sebanyak 171,5gr emas dalam kurun waktu 3 tahun (2020-2023).
Selain itu, program ini juga berhasil meningkatkan pendapatan pengurus Bank Sampah Pintar
mencapai Rpl,9 juta rata-rata/tahun.

o SESTAL RS +'. Bank Sampah Pintar 00000

44" Digitalisasi Sampsh

TUKAR SAMPAH4
MENJADI |

INVESTASI EMAS
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Dorong Pelestarian Lingkungan
dan Ekonomi Lokal Lewat Program

Pepeling Cisangku

Program Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Pelestarian Lingkungan (Pepeling Cisangku)
menjadi contoh inovasi yang dijalankan ANTAM untuk mendorong tingkat pelestarian
lingkungan serta membangun ekonomi lokal. Melalui UBP Emas, ANTAM menjalankan
Program Pepeling Cisangku di Kampung Cisangku, Desa Malasari, Kecamatan Nanggung,
Bogor.

Penerima manfaat langsung program Pepeling Cisangku adalah kelompok Model Kampung
Konservasi (MKK) Cisangku yang beranggotakan 26 anggota serta 11 pemuda pengelola
wisata, total lahan garapan seluas 70 Ha dengan luas kebun pembibitan 2 Ha dan jarak
tanam 4x4 m.

Inovasi utama dalam program Pepeling Cisangku antara lain:

e Aktivitas persemaian tanaman endemik Taman Nasional Gunung Halimun Salak (TNGHS)
e Pengolahan kotoran domba menjadi media tanam pupuk bokashi

¢ Pengembangan pupuk hayati mikoriza

e Edu ekowisata kopi tumbuk

Inovasi Pepeling Cisangku mampu menciptakan perubahan sistem di Kelompok MKK Cisangku
yang awalnya mayoritas anggota bermata pencaharian sebagai pelaku Penambang Emas

Tanpa lzin (PETI) dan illegal logging, kini mampu melakukan perubahan perilaku menjadi
konservator lingkungan yang melakukan usaha ekonomi sekaligus melestarikan lingkungan.

Nilai SROI 3,69

setiap Rp1l biaya program

menghasilkan manfaat r@
dengan nilai Rp3,69 —
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Tingkatkan Kesejahteraan, UBP Nikel
Kolaka Berdayakan Masyarakat melalui
Program Padakuan

UBP Nikel Kolaka berupaya menjalankan berbagai inisiatif untuk mengembangkan potensi
masyarakat sekitar daerah operasional dengan memperhatikan aspek ekonomi, lingkungan,
dan sosial secara seimbang. Salah satu wujud inisiatif tersebut adalah melalui Program
Pemberdayaan Berbasis Pembangunan Berkelanjutan (Padakuan) yang dijalankan di empat
wilayah yaitu Desa Hakatutobu, Desa Tambea, Desa Sopura dan Kelurahan Dawa-Dawi.

Melalui pendekatan berkelanjutan, program Padakuan yang berjalan sejak tahun 2021
bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat lokal sambil melindungi dan
melestarikan lingkungan alam serta budaya. Tiga fokus utamanya adalah manajemen &
ekonomi, restorasi wilayah, serta mitigasi perubahan iklim.

Pada tahun 2023, program Padakuan yang dijalankan UBP Nikel Kolaka berfokus pada
Pengembangan Desa Wisata Hakatutobu dan Pengembangan Desa Ramah Lingkungan.
Untuk menciptakan kerangka kerja yang inklusif dan berkelanjutan, dilaksanakan sejumlah
aktivitas termasuk Sosialisasi & Konsolidasi Program, Penyusunan Master Plan, Pembentukan
POKDARWIS, serta Pelatihan Pengelolaan Desa Wisata. Pada tahun 2023, secara total
terdapat 24 orang anggota kelompok pengelola Desa Wisata Karamba.
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Kembangan Program Kampung Wisata
Alam dan Budaya Danau Laet untuk
Memberdayakan Masyarakat Sekitar

Desa Subah, Kalimantan Barat memiliki objek wisata alam berupa Danau Laet. Sejak 2019,
UBP Bauksit Kalimantan Barat bekerjasama dengan Kelompok Sadar Wisata (Pokdarwis)
setempat menjalankan program pemberdayaan masyarakat melalui pengembangan
Kampung Wisata Alam dan Budaya Danau Laet.

Secara total, jumlah penerima manfaat dari program ini berjumlah 15 orang dengan
pengurus inti sebanyak 5 orang yang merupakan masyarakat setempat yang dilibatkan.
Beberapa kegiatan yang dilakukan melalui pengembangan Kampung Wisata Alam dan
Budaya Danau Laet antara lain:

* Promosi wisata secara daring dan luring dengan mengadakan festival Danau Laet

e Pendampingan kelompok wisata alam dan budaya

* Peningkatan sarana dan prasarana penunjang kegiatan wisata

* Kegiatan tanggap bencana

Sementara pemberdayaan yang dilakukan melalui kerja sama UBP Bauksit Kalimantan Barat
dengan Pokdarwis Desa Subah meliputi penyediaan fasilitas kawasan wisata, pendampingan
kegiatan berupa pelatihan maupun studi banding ke kawasan wisata lainnya. Pemberian
fasilitas ini yakni penyediaan pelampung air untuk wisata, tempat pembuangan sampah,
solar cell untuk lampu penerangan jalan, maupun fasilitas pelengkap lainnya.

Pada tahun 2023, pendampingan dan pelaksanaan program Kampung Wisata Danau Laet ini
meliputi beberapa kegiatan yaitu Festival Danau Laet, Penanaman Pohon dan Monev Kehati.
Kerja sama antara UBP Bauksit Kalimantan Barat dan Pokdarwis Desa Subah menghasilkan
pencapaian yang cukup mengesankan di tahun 2023. Program Kampung Wisata Alam dan
Budaya Danau Laet tak hanya meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar, namun
juga meraih penghargaan “Marketers Sustainable Marketing of The Year” untuk kategori
Dayak Ekotourism Danau Laet di tahun 2023.
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Program Integrated Farming Desa
Cisarua: Solusi Inovatif ANTAM untuk
Meningkatkan Ketahanan Pangan dan
Kesejahteraan Petani

Ketersediaan pangan dan kesejahteraan petani merupakan dua isu penting dalam
pembangunan berkelanjutan. Program Integrated Farming (Pertanian Terpadu) menjadi
solusi inovatif dari ANTAM untuk menjawab kedua tantangan tersebut.

Melalui Program Integrated Farming, ANTAM yang berkolaborasi dengan pemerintah daerah
setempat mendorong masyarakat Desa Cisarua untuk terlibat aktif dalam program yang
mengintegrasikan antara kegiatan peternakan dan pertanian untuk penguatan ketahanan
pangan. Kegiatan yang dilakukan antara lain budi daya Domba Garut oleh kelompok Jaro
Farm, pemanfaatan kotoran domba untuk pertanian, pemanfaatan limbah pertanian untuk
pakan domba, serta program rumah semai.

Pada tahun 2021 jumlah domba yang dikelola sebanyak 50 ekor. Kemudian pada bulan
Desember 2022, kembali berkembang hingga menjadi 157 ekor. Selanjutnya pada tahun
2023, domba tersebut dijual untuk perayaan Idul Adha sebanyak 76 ekor. Tercatat secara
total penjualan yang dihasilkan adalah sebesar Rp237,8 juta. Sementara di tahun 2023,
Kelompok Jaro Farm juga menambah kapasitas kandang dan membeli 12 ekor domba asli
garut.

Untuk memenuhi kebutuhan pakan domba, dibentuk kelompok baru bernama Kelompok
Warna Sari Muda yang beranggotakan 11 orang. Kelompok Warna Sari Muda berfokus pada
komoditi pangan domba dan sayuran dengan memanfaatkan kotoran domba yang sudah
terkumpul sebanyak 500 karung.

- rESESEIRSARAET LN \\w RSN
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Program Industri Kelapa Terpadu
Semakin Berdampak

Program pengembangan dan pemberdayaan masyarakat berbasis pemanfaatan limbah
sabut kelapa oleh ANTAM di Halmahera Timur merupakan contoh nyata sinergi antara
tanggung jawab sosial perusahaan dengan pembangunan ekonomi dan lingkungan. Program
ini tidak hanya memberikan manfaat ekonomi bagi masyarakat, namun juga berkontribusi
dalam menjaga kelestarian lingkungan dan membangun masa depan yang berkelanjutan.

UBP Nikel Maluku Utara menjalankan program pengembangan dan pemberdayaan
masyarakat melalui pembinaan dan pendampingan kepada petani kelapa melalui Lembaga
Varamau, Kecamatan Maba, Halmahera Timur. Pada implementasinya, limbah sabut kelapa
menjadi produk aneka produk olahan bernilai ekonomi tinggi.

Limbah sabut kelapa yang berupa serabut kelapa dimanfaatkan menjadi produk Coconet
sementara yang serbuk menjadi produk Cocopeat yang digunakan sebagai media tanam
pada lahan reklamasi. Produk Coconet dan Cocopeat memiliki keunggulan daya serap air
yang cukup tinggi dan dapat menyimpan air dalam jumlah yang lebih banyak daripada
yang ditampung dalam tanah. Sementara Cococraft merupakan hasil kerajinan limbah
kelapa menjadi aneka produk kerajinan salah satunya menjadi produk Cocopot. Cocopot
merupakan tempat untuk tanaman terbuat dari sabut kelapa sebagai pengganti polybag
ataupun pot tanaman.

Hingga 2023, program Industri Kelapa Terpadu sudah dirasakan dampak ekonominya baik
oleh para penerima manfaat langsung, maupun masyarakat sekitar. Adapun beberapa
pencapaian dalam program ini antara lain:

444 oo

11 Roll Coconet yang 22.200 m? “Platinum”

dihasilkan dari lahan reklamasi pada ajang

Mitra petani Kopra pemanfaatan yang telah Environmental and

27,3 ton limbah dimanfaatkan Social Innovation
sabut kelapa Award

Nilai SROI 8,62

setiap Rp1l biaya program

menghasilkan manfaat |_
dengan nilai Rp8,62 —
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ANTAM Terus Kembangkan Kopi Halmahera
untuk Jadi Produk Unggulan

Melalui UBP Nikel Maluku Utara, program yang dimulai sejak tahun 2015 ini bertujuan untuk
meningkatkan kesejahteraan dan kemandirian petani kopi di Halmahera. Pada tahun 2023,
Koperasi Tani Permata Buli telah melakukan restrukturisasi kepengurusan dan pembaharuan
unit usaha, dengan menambah satu unit usaha khusus yang berfokus pada produksi,
penjualan dan pemasaran Kopi Halmahera.

Pada tahun 2023, Koperasi Tani Permata Buli telah berhasil melakukan penjualan sebanyak:

1.929

bungkus kemasan
150 gram

52

bungkus kemasan
100 gram

20,5 kg

bijih kopi roast bean

Salah satu bentuk upaya dari penguatan branding produk adalah dengan mengadakan
kegiatan “Brewbagi”. Sebuah kegiatan di mana Kopi Halmahera disajikan oleh peracik kopi
khusus serta para pembeli dapat membayar seikhlasnya. Kegiatan tersebut dilakukan di
beberapa titik di wilayah Kecamatan Maba. Kopi Halmahera juga hadir dalam beberapa
event daerah untuk meningkatkan branding produk serta memperluas peluang kerja sama
dan kemitraan.

Sementara SROI yang diperoleh dari program ini menunjukkan bahwa untuk setiap 1 rupiah
yang diinvestasikan, nilai sosial yang dihasilkan adalah sebesar Rp3,14.

Nilai SROI 3,14

setiap Rpl biaya program

menghasilkan manfaat |_
dengan nilai Rp3,14 —
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Program Kebun Tani Harmoni: Inisiatif
untuk Dorong Kesejahteraan Desa Secara
Berkelanjutan

ANTAM melalui UBP Nikel Maluku Utara meluncurkan program TJSL baru di tahun 2023
yang bertujuan untuk mempromosikan pengelolaan sumber daya alam yang bijaksana dan
berkelanjutan melalui pengembangan kebun edukasi.

Bermitra dengan pemerintah Desa Gamesan dan Balai Penyuluhan Pertanian Kecamatan
Maba, program ini mengedepankan lima kelompok tani yang bertanggung jawab atas
pengelolaan lahan seluas 6,5 hektar. Lahan ini terbagi ke dalam lima blok, dimana setiap
kelompok tani menanam berbagai jenis sayuran dan komoditas pertanian. Hasilnya, tidak
hanya memenuhi kebutuhan pangan keluarga tetapi juga berhasil memasok beberapa toko
sayur di wilayah Kecamatan Maba.

Ragam komoditi tersebut di antaranya, jagung, terong, kangkung, sawi, kacang tanah,
kacang panjang, pare, tomat, cabe, labu, ubi kayu, ubi jalar, keladi, bengkoang, dan
semangka. Secara keseluruhan, dari bulan April hingga Desember 2023, program ini telah
menghasilkan pendapatan Rp56 juta.

Upaya pengembangan program juga terus dilakukan oleh ANTAM dengan mendorong
keberlanjutan program melalui strategi pengembangan kawasan kebun menjadi sebuah
kawasan Agroeduwisata pertama di Kabupaten Halmahera Timur. Langkah awal dalam
mewujudkan cita-cita ini adalah melakukan penanaman 1.000 pohon buah yang telah
dilakukan pemetaan dan penataan ulang pada 5 (lima) blok kawasan kebun.

www.antam.com PT Aneka Tambang Tbk Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2023




Pembuatan Keramba Jaring Apung di Desa
Tapunopaka

Di tengah era globalisasi dan perubahan iklim, keberlanjutan menjadi kunci dalam
menjalankan berbagai kegiatan. ANTAM melalui UBP Nikel Konawe Utara, menunjukkan
komitmennya terhadap keberlanjutan dengan menginisiasi pembuatan Keramba Jaring
Apung di Desa Tapunopaka, Kecamatan Lasolo Kepulauan.

Program Keramba Jaring Apung (KJA) ini merupakan wujud nyata dari komitmen ANTAM
dalam memberdayakan masyarakat di sekitar wilayah operasinya. Program ini dirancang
secara menyeluruh untuk meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakat Desa Tapunopaka
yang sebagian besar bermata pencaharian sebagai pekerja tambang, serta melestarikan
lingkungan. Ke depan, program ini akan berjalan berdampingan dengan program pelestarian
terumbu karang.

Pada pelaksanaannya, program Keramba Jaring Apung ini diikuti oleh 20 kepala keluarga
dan dilaksanakan secara gotong royong. Program ini diharapkan dapat meningkatkan
pendapatan riil dan kontribusi secara langsung bagi masyarakat, serta memberi efek lebih
luas dalam aktivitas ekonomi kelompok nelayan dan masyarakat di Tapunopaka.

Program KJA di Desa Tapunopaka merupakan contoh nyata dari komitmen ANTAM dalam
mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan. Program ini menunjukkan bahwa kegiatan
ekonomi dan pelestarian lingkungan dapat berjalan berdampingan untuk menciptakan masa
depan yang lebih baik bagi masyarakat dan lingkungan.
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Tingkatkan Produktivitas Masyarakat,
UBP Nikel Kolaka Jalankan Program Kebun

Edukasi Sipatuo dan Program Mattiro Wallie

Dalam upaya meningkatkan produktivitas yang berdampak pada peningkatan ekonomi
di masyarakat, ANTAM melalui UBP Nikel Kolaka gelar Program Kebun Edukasi SIPATUO
dan Program Mattiro Wallie. UBP Nikel Kolaka bekerja sama dengan para petani kopi dan
kakao bersinergi membuat kebun edukasi dan pelatihan melalui program Sipatuo yang
telah dijalankan sejak tahun 2021. Hal tersebut dilakukan dengan tujuan mempertahankan
komoditas kopi dan kakao sebagai produk unggulan Kolaka, sekaligus untuk mewujudkan
pembangunan masyarakat secara mandiri.

Melalui program pelatihan dan pendampingan yang dilakukan, ANTAM berupaya
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan para petani terkait penanaman, peningkatan
produktivitas tanaman kopi dan kakao, serta pemasaran. Pada pelaksanaannya, UBP Nikel
Kolaka bekerja sama dengan pemerintah daerah di tingkat desa, kecamatan dan kabupaten
Kolaka untuk bisa memaksimalkan sinergi peningkatan produktivitas kopi dan kakao di
Kolaka.

Hingga saat ini, sebanyak 1.267 pohon kopi dan 617 pohon kakao telah ditanam para
kelompok tani yang tergabung di program Sipatuo. Melalui program ini juga dibentuk
kelompok wanita tani yang beranggotakan 12 orang, yang juga ikut berkontribusi untuk
mengembangkan kopi dan kakao di Kolaka.

Selain itu, UBP Nikel Kolaka menginisiasi Program Mattiro Wallie untuk mengurangi
ketergantungan terhadap suplai telur dari luar daerah. Dengan memanfaatkan sumber daya
masyarakat lokal yang memiliki keahlian di bidang peternakan ayam petelur, program ini
diharapkan tidak hanya meningkatkan ketersediaan telur di Kabupaten Kolaka tapi juga
memberdayakan masyarakat Desa Tambea secara ekonomi. Kegiatan diawali dengan
sosialisasi dan pelatihan budi daya ayam petelur kepada Kelompok Barakah, yang merupakan
kelompok masyarakat penerima manfaat dari program tersebut. Program Mattiro Wallie
diharapkan membuka peluang baru bagi pengembangan ekonomi masyarakat lokal dalam
mencapai tujuan pembangunan berkelanjutan.
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Program Nampah (Nabung Sampah):
Solusi Terpadu Atasi Permasalahan

Limbah di Kolaka

UBP Nikel Kolaka menjalankan inisiatif untuk menangani masalah sampah yang menjadi
ancaman pada pencemaran laut dan kerusakan ekosistem. Melalui Program Nampah (Nabung
Sampah), UBP Nikel Kolaka merespons masalah tersebut dengan solusi terpadu permasalahan
limbah. Program Nampah diharapkan tidak hanya mengatasi masalah lingkungan terkait limbah,
tetapi juga mendorong pertumbuhan ekonomi lokal yang berkelanjutan.

Masyarakat sendiri menunjukkan respons positif terhadap Program Nampah, karena selain
membantu mengatasi masalah sampah, juga memberikan nilai tambah berupa pendapatan
tambahan melalui penjualan sampah yang terpisah. Adapun daftar sampah yang saat ini dapat
disetorkan kepada bank sampah, yaitu plastik, kertas, kaleng, besi, alumunium, minyak bekas,
kardus, besi tipis, ban motor, dan aki bekas.

Harga jual setiap jenis sampah ini pun bervariasi, dimulai dari yang terendah adalah kaleng
dengan harga Rp300/kg sampai alumunium dengan harga Rp6.500/kg. Adopsi teknologi
juga menjadi bagian integral dari program ini, dengan pengembangan aplikasi Nampah yang
memfasilitasi transaksi dan layanan penjemputan sampah.

UBP Nikel Konawe Utara Ciptakan Peluang
Baru bagi Masyarakat Lewat Pelatihan
Minyak Atsiri

Sebagai salah satu langkah strategis Perusahaan untuk mengoptimalkan pemanfaatan lahan
hutan dan bekas lahan tambang, UBP Nikel Konawe Utara berkolaborasi bersama Pemerintah
Kecamatan Molawe dan Lasolo Kepulauan untuk mengadakan pelatihan mengenai penggunaan
tanaman minyak atsiri. Pelatihan tersebut diharap dapat meningkatkan pengetahuan dan
keterampilan masyarakat dalam mengolah minyak atsiri yang berasal dari salah satu sumber
daya lokal, sehingga tercipta pemanfaatan sumber daya alam yang berkelanjutan.

Digelar bersama Dewan Atsiri Indonesia (DAI), pelatihan tersebut bertujuan mengedukasi
masyarakat terkait pengelolaan tanaman produktif dan pengolahan minyak atsiri menjadi
produk turunan seperti parfum, minyak kayu putih, dan minyak telon. Tidak hanya meningkatkan
pendapatan dan membuka lapangan kerja, tetapi pelatihan minyak atsiri juga diharap
menciptakan peluang usaha bagi masyarakat lokal secara berkelanjutan.

Selain itu, UBP Nikel Konawe Utara juga melakukan program peningkatan kapasitas SDM
berupa studi banding dan pelatihan bagi masyarakat Desa Tapunopaka, di model kampung
konservasi Cisangku, Bogor. Kegiatan diharapkan mampu meningkatkan kapasitas masyarakat
Desa Tapunopaka dalam memanfaatkan potensi desanya, khususnya dalam penyediaan bibit
tanaman untuk melakukan reklamasi lahan bekas tambang.
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PROGRAM PENDANAAN USAHA
MIKRO DAN KECIL (PUMK)

Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil (PUMK) merupakan program pemberdayaan yang bertujuan
untuk meningkatkan usaha mikro dan kecil agar menjadi usaha tangguh dan mandiri. Sebagai upaya
meningkatkan dan mengembangkan Program PUMK, ANTAM secara berkelanjutan melakukan kegiatan
monitoring secara langsung dan melakukan serangkain kegiatan pelatihan serta pembinaan kepada
para UMK agar dapat naik kelas.

Program PUMK merupakan bagian dari program TJSL yang juga sejalan dengan salah satu tujuan
pendirian BUMN, yaitu turut aktif memberikan bimbingan dan bantuan kepada pengusaha golongan
ekonomi lemah, koperasi, dan masyarakat. Hal tersebut tertuang dalam Undang-Undang Republik
Indonesia No. 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik Negara.

Pelaksanaan program PUMK bertujuan untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan kecil di
daerah sekitar wilayah operasi sehingga mampu menjadi tangguh dan mandiri melalui pemanfaatan
dana bergulir. Program ini ditujukan kepada Mitra Binaan yang memiliki skala usaha mikro, kecil, dan
menengah untuk keperluan investasi dan/atau modal kerja bagi kegiatan produktif, serta melakukan
pendampingan dan pembinaan dalam rangka meningkatkan kemampuan Mitra Binaan.

Penyaluran dana bergulir kepada Mitra Binaan diberikan dalam bentuk pinjaman lunak dengan jasa
administrasi sebesar 3% per tahun, dengan jangka waktu pinjaman maksimal 3 tahun. Selain bantuan
dana pinjaman, ANTAM juga memberikan bantuan dana hibah pembinaan dalam rangka peningkatan
kemampuan manajerial, produksi, dan pemasaran melalui pendidikan, pelatihan dan pemagangan, serta
promosi penjualan atau bantuan pemasaran dengan mengikutsertakan Mitra Binaan pada berbagai
macam kegiatan pameran.

Pada tahun 2023, terjadi perubahan atas mekanisme pelaksanaan PUMK dengan ditandatanganinya
Perjanjian Kerja Sama dengan Bank BRI sebagai penyalur dana PUMK yang disetorkan ANTAM. Meski
demikian, ANTAM tetap bersinergi dengan pihak terkait untuk tetap dapat berkontribusi dalam
memberikan pembinaan dan pelatihan yang secara rutin dilakukan kepada para usaha mikro dan kecil.
Selain itu, ANTAM juga dapat mengusulkan Mitra Binaan untuk dapat disalurkan program PUMK dengan
persetujuan akhir pendanaan dilakukan oleh pihak BRI.

Hal ini sejalan dengan diberlakukannya peraturan Menteri BUMN nomor PER-1/MBU/03/2023 tentang
Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara
dimana disebutkan untuk kerja sama program PUMK dapat dilakukan oleh BUMN dengan BUMN lain
atau anak usaha yang menjalankan bisnis sebagai lembaga pembiayaan dan perbankan. Kementerian
BUMN merekomendasikan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk atau BRI sebagai pengelola kerja
sama program PUMK.
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Pada pelaksanaannya, Perusahaan memastikan
program PUMK dijalankan sesuai dengan hukum
dan norma yang berlaku, serta menjunjung tinggi
prinsip-prinsip praktik usaha yang baik, keadilan
sosial, dan keadilan lingkungan sesuai peraturan
yang telah ditetapkan. Selain penyaluran
pendanaan kepada UMK, Kami juga secara rutin
melakukan pembinaan usaha sebagai upaya Kami
mengembangkan Mitra Binaan menuju UMK naik
kelas.

Kerja Sama Sinergi BUMN

Pada tahun 2023, terjadi perubahan atas
pelaksanaan PUMK terkait penetapan wewenang
Bank BRI sebagai penyalur dan pengelola dana
PUMK yang disetorkan ANTAM. Meski demikian,
ANTAM berkomitmen bersinergi dengan pihak
terkait untuk tetap dapat berkontribusi melakukan
kegiatan monitoring secara langsung dan
melakukan serangkain kegiatan pelatihan serta
pembinaan sebagai upaya meningkatkan dan
mengembangkan UMK.

Kerja sama antara ANTAM dan Bank BRI dalam
penyaluran program PUMK sejalan dengan
diberlakukannya peraturan Menteri BUMN nomor
PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus
danProgramTanggungJawabSosialdanLingkungan
Badan Usaha Milik Negara tanggal 3 Maret 2023
dimana disebutkan untuk meningkatkan efisiensi
dan efektivitas dalam pengembangan dan
pemberdayaan ekonomi usaha mikro dan usaha
kecil, BUMN dapat melakukan kerja sama program
PUMK dengan BUMN lain, anak perusahaan atau
Perusahaan terafiliasi BUMN yang memiliki bisnis
sebagai lembaga pembiayaan dan perbankan
yang memiliki kemampuan dalam menyalurkan
pinjaman yang ditunjuk oleh Menteri. Kementerian
BUMN merekomendasikan PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero) Thk atau BRI sebagai pengelola
kerja sama program PUMK BUMN.
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Langkah kerja sama ini diharapkan dapat
menjawab tantangan yang dinamis dalam hal
penyaluran dana PUMK dan upaya meningkatkan
kolektibilitas piutang mitra binaan yang dinilai
masih belum optimal. Melalui kerja sama ini,
Bank BRI akan melakukan analisis atas portofolio
UMK untuk melihat permodalan yang layak untuk
diterima.

Dalam implementasinya, ANTAM memiliki peranan
penting dalam melakukan pembinaan UMK melalui
Program PUMK yang dijalankan agar para mitra
binaan layak mendapatkan pembiayaan usaha
dari perbankan. Dengan harapan, kebijakan ini
dapat menciptakan nilai tambah atas pengelolaan
Program PUMK dengan tetap menjaga tujuan
untuk meningkatkan kemampuan bisnis dalam
mewujudkan UMK naik kelas. Selain itu, ANTAM
juga dapat mengusulkan Mitra Binaan untuk dapat
disalurkan program PUMK dengan persetujuan
akhir pendanaan dilakukan oleh pihak BRI.

Dalam implementasinya, penyaluran PUMK juga
disertai dengan pelatihan dan pemdampingan
serta motivasi usaha yang bertujuan mendorong
percepatan usaha dari setiap Mitra Binaan,
sehingga dapat meningkatkan produktivitas usaha
dan mendorong pertumbuhan pendapatan usaha,
serta diharapkan dapat membuka lapangan kerja
baru bagi masyarakat di sekitar lokasi usaha para
Mitra Binaan.
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Kinerja Program PUMK ANTAM

Pada tahun 2023, ANTAM telah melakukan pemindahan dana Program PUMK ke BRI sebesar Rp26 miliar.
Sementara itu Dana PUMK yang telah disalurkan kepada Mitra Binaan mencapai Rp15,09 miliar kepada
554 UMK. Total mitra binaan aktif sebanyak 4.564 mitra (Penyaluran ANTAM) dan 554 Mitra (Kerja sama
BRI). Sepanjang tahun 2023, pelaksanaan Program PUMK mencapai 75,52% dari target yang ditetapkan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran Program PUMK 2023 sebesar Rp34,43 miliar. Sedangkan untuk
efektivitas penyaluran dana Program PUMK pada tahun 2023 adalah sebesar 86,94%.

Efektivitas Program PUMK 3 tahun terakhir
Tahun 2021 2022 2023
Persentase 70,22% 28,80% 86,94 %

Tahun 2021 2022 2023
Persentase 22,92% 27,92% 20,58%

Kolektibilitas Program PUMK 3 tahun terakhir

Sampai dengan saat ini, ANTAM menyadari bahwa pelaksanaan program PUMK terkait tingkat kinerja
kolektabilitas dana bergulir yang telah disalurkan melalui Sinergi BUMN maupun disalurkan secara
mandiri masih menjadi tantangan dalam meningkatkan kinerja kolektabilitas. Sisa piutang pelaksanaan
program PUMK ANTAM bekerja sama dengan PT RNI, hingga Desember tahun 2023 mencapai nilai
sebesar Rp8,75 miliar. Sementara itu untuk kerja sama dengan SHS, dan Pertani setelah melalui proses
restrukturisasi pinjaman namun masih masuk dalam kategori piutang macet maka telah dilakukan
pemindahbukuan ke pos piutang bermasalah.

Langkah dan upaya ANTAM meningkatkan kolektibilitas program PUMK dengan secara rutin melakukan
koordinasi dan monitoring dengan masing-masing BUMN tersebut dalam rangka penagihan dan update
terkait kendala-kendala yang dihadapi. Karena hampir di seluruh Unit Bisnis ANTAM terjadi Kenaikan
piutang macet.

Jumlah Piutang Mitra Binaan (Rp miliar)

Status Pinjaman 2021 2022
Lancar 23,10 16,38
Kurang Lancar 1,71 10,56
Diragukan 3,40 3,03
Macet 81,89 59,30
Jumlah Pinjaman 110,09 89,73

www.antam.com PT Aneka Tambang Tbk Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2023




Kisah Sukses Mitra Binaan
Bengkel Laskar

“Program PUMK dari ANTAM
sangat membantu sekali
terhadap usaha yang telah saya
lakukan. Saya sangat bersyukur
atas program PUMK sehingga
usaha saya dapat berkembang
seperti saat ini.”

Bengkel Laskar, Mitra Binaan UBP Bauksit
Kalimantan Barat

Marta Lena adalah salah satu Mitra Binaan ANTAM yang bergerak di bidang usaha
bengkel mobil sejak tahun 2015. Pada awalnya, bengkel tersebut memiliki layanan
dan fasilitas seadanya, serta hanya dikelola oleh Marta Lena serta suami sebagai
mekanik.

Pada tahun 2021, Marta Lena mengajukan pinjaman Melalui Program PUMK
ANTAM untuk mengembangkan usahanya, pinjaman tersebut diajukan karena
Marta Lena melihat pelanggan yang semakin banyak, Marta Lena merasa perlu
untuk mengembangkan bengkel mobilnya, dengan menyediakan alat-alat untuk
menunjang aktivitas perbaikan kendaraan. Selain itu, usaha Marta Lena juga
menyediakan berbagai macam suku cadang dan komponen lain terkait kendaraan,
khususnya mobil. Bengkel yang dikelola oleh Marta Lena semakin berkembang, dan
tidak mampu lagi jika hanya dilakukan oleh satu mekanik saja. Akhirnya Marta Lena
merekrut tiga mekanik dalam upaya memenuhi kebutuhan pelanggan.

Pada tahun 2022, Marta Lena mengembangkan usahanya ke bidang lain, seperti
perkebunan dan pertanian. Dari usaha tersebut, Marta Lena mempunyai kebun sawit
seluas 10 hektar dan kebun cabai 2 hektar. Kini, Marta Lena menjadi mitra binaan
ANTAM yang naik kelas terlihat dari beberapa indikator yang meliputi peningkatan
nilai pinjaman, peningkatan omset, dan pelibatan masyarakat sekitar dalam
usahanya.
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Kisah Sukses Mitra Binaan
Handayani Geulis

“Terimakasih kepada ANTAM
yang telah menjadi mitra dan
pendorong bagi Handayani
Geulis dalam meraih
kesuksesan di dunia batik.”

Sri Ratna Handayani Budhe, Mitra Binaan
Naik Kelas Kantor Pusat ANTAM

Sri Ratna Handayani melalui kemitraan bersama ANTAM merintis perjalanan usaha
batiknya yaitu Handayani Geulis di Bogor, Jawa Barat. Bagi Handayani, menjadi
mitra binaan ANTAM dapat meningkatkan rasa percaya dirinya dan semangat untuk
mengembangkan usahanya hingga saat ini.

Sri Ratna Handayani telah mendapatkan fasilitas pinjaman sebanyak 2 kali yang
telah dimanfaatkan dalam pengembangan usaha. Seiring dengan perkembangan
usahanya Sri Ratna juga turut serta dalam memberdayakan masyarakat di sekitar
bogor dalam aktivitas usahanya. salah satu pekerja di Batik Handayani yang telah
dibina juga merupakan seorang berkebutuhan khusus.

Dengan dukungan ANTAM, Sri Ratna Handayani secara aktif melakukan kegiatan
edukasi batik khas Bogor. Selain berkarya, Sri Ratna Handayani juga aktif dalam
kegiatan edukasi membatik seperti, Batik Goes to School Kota-Kota Bogor, Batik
Goes to School Jabodetabek, Batik for Fun, dan program-program lainnya.

Kemitraan ini tidak hanya memberikan peluang bisnis, tetapi juga menggelorakan
semangat edukasi dan pelatihan. Berbagai kegiatan yang edukatif, telah menjadi
pendorong pertumbuhan dan perkembangan Handayani Geulis. Pada perjalanannya,
hasil kreasi usaha dari Batik Handayani sering kali diberikan kesempatan oleh ANTAM
untuk mengikuti pameran-pameran kerjajinan, acara-acara yang melibatkan MIND ID
Grup dan beberapa kali dijadikan suvenir perusahaan.

Pada perjalanan ke-12 tahun usahanya, Sri Ratna Handayani sudah melanglang
buana hingga mancanegara. Keberhasilan ini tidak terlepas dari dukungan dan
kerja sama yang diberikan oleh ANTAM. Sri Ratna Handayani kini telah mengalami
peningkatan jumlah pinjaman, peningkatan omset dan penjualan, dan pelibatan
masyarakat sekitar dalam produksi.
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Kisah Sukses Mitra Binaan
Menara Makmur

“Saya sangat berterima kasih
terkait program PUMK, sehingga
bisa mengembangkan usaha
saya jauh lebih baik seperti
sekarang ini.”

Makmur Wahid, Mitra Binaan UBP Nikel
Kolaka

Pada awalnya, Makmur Wahid membuka usaha kecil-kecilan toko aksesories
handphone di Dawi-Dawi. Pada tahun 2013, Makmur Wahid mengajukan permohonan
dana PUMK yang dahulu bernama Program Kemitraan dan dana tersebut digunakan
untuk modal usaha. Dengan dana tersebut, Makmur dapat mengontrak kios posisi
strategis di daerah Pasar Anaiwoi.

Dari perkembangan usaha yang digeluti, Makmur Wahid dapat membeli sebidang
tanah untuk persiapan membangun ruko sendiri. Pada tahun 2022, Makmur kembali
mengajukan permohonan modal usaha yang digunakan sebagai tambahan modal
untuk membuka toko penjualan suku cadang dan aksesori kendaraan roda 4 dan
roda 6. Makmur Wahid melihat kebutuhan akan suku cadang mobil di daerah tempat
tinggalnya masih terbatas, melihat peluang tersebut perlahan-lahan melengkapi
kebutuhan sesuai permintaan pelanggan.

Makmur Wahid kini menjadi salah satu mitra binaan ANTAM yang terus berkembang
dilihat dari beberapa indikator yang meliputi peningkatan jumlah pinjaman dan
peningkatan omset dari kegiatan usahanya.
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Kisah Sukses Mitra Binaan
Bengkel Riski (Jasa Perbengkelan &

Perdagangan Sparepart)

“Saya merasakan
perkembangan usaha semenjak
mengikuti program PUMK,
pinjaman yang diberikan dapat
dimanfaatkan untuk pembelian
peralatan yang dapat
meningkatkan produktivitas
usaha saya.”

Agustiana, Mitra Binaan UBP Nikel Maluku
Utara

Agustiana mengawali usahanya sejak tahun 2013 di Desa Wayafli, Kecamatan Maba.
Usaha yang dijalankan atas dasar kemampuan yang dimiliki suaminya terkait jasa
perbengkelan. Modal awal Agustiana yang dimiliki saat itu hanya senilai Rp10 juta.

Pada tahun 2016, Agustiana mulai memberanikan diri untuk mengajukan pinjaman
modal usaha ke ANTAM dengan nilai pinjaman awal sebesar Rp25 juta sebagai
tambahan modal usaha. Dari dana tambahan tersebut, Agustiana mampu membeli
1 unit alat hidrolik ban. Selain itu Agustiana dan suaminya juga mengembangkan
bisnisnya dengan membuka usaha pengadaan dan penjualan suku cadang. Semakin
berkembangnya usaha, menjadikan usaha perbengkelan dan penjualan suku cadang
semakin banyak permintaan, bahkan bekerja sama dengan berbagai perusahaan.
Agustiana dan suaminya mulai kewalahan dengan banyaknya permintaan suku
cadang dan akhirnya menambah 1 orang karyawan.

Pada tahun 2018, Agustiana kembali melanjutkan pinjaman kedua dengan nilai
sebesar Rp50 juta modal tersebut dipergunakan untuk pengadaan suku cadang. Saat
ini, omset dari usaha yang dijalankan menyentuh angka sebesar Rp10 juta per bulan.

Usaha yang digeluti Agustiana sekarang ini mengalami peningkatan mulai dari
peningkatan nilai pinjaman dan peningkatan omset dari kegiatan usahanya.
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Kisah Sukses Mitra Binaan
Toko Perlengkapan Rumah Tangga

“Mitra ANTAM bagaikan
keluarga. Saya sangat terbantu
dengan adanya program
kemitraan dari antam, saya bisa
menambah fasilitas usaha serta
membuka lapangan pekerjaan
bagi masyarakat sekitar.”

Nyai Hermawati, Mitra Binaan UBP Emas
Bogor, Jawa Barat

Sebelum mengikuti program Pendanaan Usaha Kecil dan Mikro (PUMK) yang dahulu
bernama Program Kemitraan ANTAM, usaha yang dijalankan Nyai Hermawati hanya
mengandalkan ruko kecil dan masih mengerjakan usahanya sendiri. Mengetahui
tentang adanya program PUMK, Nyai Hermawati kemudian mengajukan pendanaan
untuk memperluas kegiatan usahanya. Dari program tersebut, Nyai Hermawati
tidak hanya mendapatkan dukungan berupa pendanaan, namun juga diberikan
motivasi untuk mengembangkan usaha yang dijalankan. Sehingga pada akhirnya
Nyai Hermawati dapat memperluas tempat usaha dan menambah produk yang
dipasarkan.

Melalui program PUMK, Nyai Herwamati sebagai mitra binaan juga dibekali dengan
berbagaipelatihantentang kewirausahaan dan manajemen usaha serta diikutsertakan
dalam program studi banding ke berbagai tempat untuk menambah pengalaman
serta pengetahuan tentang dunia usaha yang dijalankan. Sampai dengan saat ini,
Nyai Hermawati sudah memiliki 3 orang karyawan dengan jumlah omset lebih dari
Rp50 juta setiap bulannya.

Nyai Hermawati kini terus mengalami peningkatan mulai dari peningkatan nilai
pinjaman, peningkatan omset, penambahan jumlah karyawan, dan pelibatan
masyarakat sekitar dalam kegiatan usahanya.
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Program Pelatihan dan Pembinaan ANTAM 2023

ANTAM berkomitmen untuk senantiasa secara berkelanjutan memberikan program pelatihan dan
pendampingan kewirausahaan bagi Mitra Binaan dan kelompok binaan program di luar PUMK. Program
tersebut dilakukan sesuai kebutuhan Mitra Binaan dalam meningkatkan prospek usaha, dengan kegiatan
yang meliputi pelatihan dan pendampingan. Sebagaimana menjadi tujuan Perusahaan, ingin menjadikan
Mitra Binaan dapat naik kelas sehingga dapat berkontribusi dalam meningkatkan kesejahteraan dan
ekonomi para pelaku usaha.

Program pelatihan dan pendampingan kewirausahaan yang dilakukan ANTAM bertujuan agar para pelaku
usaha dapat meningkatkan kesadaran, pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan di berbagai sektor
usaha. Selain itu, mereka juga meningkatkan kepercayaan diri dan kemampuan Mitra Binaan dalam
memasarkan produknya baik secara langsung maupun tidak langsung.

Sepanjang tahun 2023, Program pelatihan dan pendampingan kewirausahaan dilaksanakan di wilayah
operasi perusahaan lokasi, yaitu Kantor Pusat, UBP Emas, dan UBP Nikel Kolaka. Program ini dilakukan
melalui kerja sama antar BUMN dan Lembaga lain yang berkompetensi sesuai di bidangnya. Pada
tahun 2023, program pelatihan UMK yang diberikan ANTAM berfokus pada capacity building dalam
upaya mendorong aspek pengembangan usaha dan SDM dengan kegiatan yang meliputi Pelatihan dan
workshop digital marketing, dan Pelatihan dan pendampingan sertifikasi halal.

Penyaluran dana pembinaan diarahkan untuk membiayai aktivitas-aktivitas dalam rangka peningkatan
kapasitas dan akses pasar Mitra Binaan melalui kegiatan seperti pengikutsertaan Mitra Binaan dalam
acara bazar UMKM, pameran dagang, atau industri dalam dan luar negeri dan partisipasi dalam
pameran dagang atau industri, diharapkan para Mitra Binaan dapat lebih mengembangkan usahanya.

Pada tahun 2023, kegiatan pembinaan usaha yang dilakukan di antaranya adalah dukungan untuk mitra
binaan dalam keikutsertaan pameran skala nasional dan internasional. Adapun kegiatan pelatihan dan
pameran yang dilaksanakan adalah sebagai berikut:

Data Pelatihan dan Pameran Mitra Binaan 2023
Jumlah Mitra

Unit/Unit Bisnis Kegiatan Waktu Pelaksanaan Binaan yang
terlibat (Orang)

Pameran Nasional _ . Lapangan Madya . .
Kantor Pusat Champion 11- 13 Januari 2023 Senayan 4 Mitra Binaan
Pameran dalam
Kantor Pusat perayaan Natal 14 Januari 2023 ICE BSD 3 Mitra Binaan
Kementerian BUMN
Kantor Pusat Inacraft Expo 2023 1-5 Maret 2023 JCC 4 Mitra Binaan
Bazar UMKM . Gedung . .
Kantor Pusat Kementerian ESDM 12-14 April 2023 Kementerian ESDM 3 Mitra Binaan
Kantor Pusat slilEs HL.JB LSBT 9-13 Mei 2023 WaterfronF, e 4 Mitra Binaan
Summit 2023 Bajo
Bazar UMKM Untuk . . ) )
Kantor Pusat Indonesia Juli 2023 27-30 Juli 2023 Sarinah Mall 44 Mitra Binaan
. Laporan
Pameran Hari 10 - 12 Agustus . .
Kantor Pusat UMKM Nasional 2023 manglgg;ggaran 12 Mitra Binaan
Kantor Pusat EEPEIE AT AL L 17 Agustus 2023 AndraWina Hall 11 Mitra Binaan

ke- 55

Pasar Senggol
Turkiye 2023

Eyup Merkez,

Istanbul Turkiye L VL S

Kantor Pusat 10 September 2023
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Data Pelatihan dan Pameran Mitra Binaan 2023

Unit/Unit Bisnis

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Jumlah Mitra
Binaan yang

terlibat (Orang)

Kantor Pusat

UBP Emas

UBP Nikel Kolaka

UBP Nikel Kolaka

UBP Nikel Kolaka

UBP Nikel Kolaka

Pendampingan
Sertifikasi Halal
UMKM

Bogor Fest 2023
Pameran HUT

Kolaka 63 Tahun

Pendampingan
Workshop Digital
Marketing

Pameran Srikandi

Goes to Campus

Pameran HUT
BUMN

) MIND DN

¥ BUsal
.

Keikutsertaan Produk Mitra Binaan ANTAM pada
Festival Pasar Senggol Turkiye di Turki

q

September-
Desember 2023

28-31 Agustus
2023

22- 28 Februari
2023

20 Maret 2023

14 September 2023

12 Maret 2023

PT Aneka Tambang Tbk Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2023

Jabodetabek

Stadion Pakan Sari
Bogor

Lapangan Gelora

Gedung Pondok
Huko-Huko

Auditorium
Universitas
Haluoleo

Pelataran Rumah
Adat Kolaka

13 Mitra Binaan

3 Mitra Binaan

5 Mitra Binaan

55 Mitra Binaan

4 Mitra Binaan

4 MB
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Sinergi Unggul sebagai
Implementasi Pilar Sosial

Fokus utama pada implementasi pilar sosial yang dijalankan ANTAM adalah membangun kualitas
sumber daya manusia yang unggul. ANTAM percaya bahwa sumber daya manusia yang kompeten
dapat mendorong terciptanya perubahan positif secara luas dan berkelanjutan. Tujuan tersebut dapat
dicapai salah satunya melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan.

Melalui berbagai program dan inisiatif yang dirancang untuk meningkatkan akses, kualitas, dan
pemberdayaan masyarakat dalam kedua aspek tersebut, ANTAM berkomitmen untuk membantu
pengembangan potensi masyarakat, menciptakan lingkungan yang mendukung pertumbuhan, serta
membangun fondasi yang memungkinkan setiap individu meraih potensi penuh mereka.

Pada tahun 2023, dukungan ANTAM dalam menyediakan akses pendidikan dan kesehatan untuk
masyarakat sekitar di seluruh Unit Bisnis kembali dilaksanakan. Program pendidikan yang dijalankan
ANTAM sendiri bertujuan untuk membentuk SDM yang kreatif dan memiliki jiwa kepemimpinan sebagai
generasi penerus bangsa. Sejalan dengan itu, inisiatif kesehatan yang dilakukan mencakup upaya untuk
meningkatkan akses terhadap layanan kesehatan berkualitas serta memberikan edukasi tentang gaya
hidup sehat.

Pengembangan Industri Kelapa Terpadu di
Halmahera Timur
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Program Gen Sehat untuk Bebas Stunting
CIETETICIEREL L EL

ANTAM melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat, menjalankan berbagai program untuk
mengatasi masalah stunting bagi masyarakat di Kabupaten Sanggau, Kalimantan Barat.

Rangkaian program Gen Sehat yang dilaksanakan UBP Bauksit Kalimantan Barat melibatkan
banyak pihak terkait, seperti kader masyarakat, pemerintah desa, pemerintah kecamatan,
pemerintah kabupaten, praktisi dari kalangan psikolog klinis hingga akademisi dari
Universitas Muhammadiyah Pontianak.

Program Generasi Sehat Bebas Stunting (Gen Sehat) dilakukan melalui berbagai kegiatan.
Kegiatan tersebut mencakup intervensi gizi spesifik dan intervensi gizi sensitif. Intervensi
gizi spesifik dilakukan melalui kegiatan pemberian makanan tambahan (PMT) yang dilakukan
setiap bulan di masing-masing posyandu, pemberian tablet tambah darah (TTD) kepada
remaja putri dalam kegiatan penyuluhan kesehatan reproduksi, revitalisasi posyandu hingga
peningkatan kapasitas kader posyandu. Sedangkan intervensi gizi sensitif dilakukan melalui
penyediaan prasarana air bersih melalui program pipanisasi yang berkolaborasi dengan
pemerintah desa dan masyarakat setempat.

Pada tahun 2023, Program Gen Sehat meraih penghargaan silver dalam ajang CSR
& Pengembangan Desa Berkelanjutan Awards yang diinisiasi oleh Indonesian Social
Sustainability Forum (ISSF) yang bekerjasama dengan Kementerian Desa, Pembangunan
Daerah Tertinggal, dan Transmigrasi.

T
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Program Kampung Bestari untuk
Masyarakat yang Berani Sehat
Sanitasi Resik

Sebagai salah satu wujud dukungan terhadap terciptanya peningkatan kualitas kesehatan
di masyarakat, ANTAM melalui UBPP Logam Mulia melaksanakan program Kampung Bestari
(Berani Sehat Sanitasi Resik). ANTAM melihat bahwa pengelolaan sanitasi yang baik
merupakan aspek penting untuk menunjang kebersihan lingkungan hidup dan kesehatan
penduduk, untuk itu Perusahaan secara aktif memastikan keberlanjutan program Kampung
Bestari sejak September 2022 hingga Februari 2023 lalu. Pada pelaksanaannya, UBPP Logam
Mulia bekerja sama dengan Pemerintah Jakarta Timur untuk menjalankan program Kampung
Bestari di Kelurahan Jatinegara Kaum, Kecamatan Pulogadung, Jakarta.

Rangkaian kegiatan dalam program Bestari di antaranya pendampingan kader posyandu dan
tenaga kesehatan, sosialisasi kesehatan di antaranya pencegahan stunting dan penerapan
pola hidup bersih dan sehat, intervensi Gizi Prioritas 1.000 HPK, bantuan Pemberian Makan
Tambahan (PMT) yang dikemas dalam kegiatan KIKUSUMA (Kini Ku Siap Makan) seperti
bubur kacang ijo, susu, biskuit, dan sebagainya, Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM),
peningkatan akses pangan bergizi dan sanitasi layak, serta fasilitasi sarana dan prasarana
penunjang kesehatan.

Pelaksanaan program Bestari sendiri berfokus pada kesehatan dan sanitasi di mana melalui
STBM, dilakukan pembangunan septic tank komunal. Fasilitas ini bertujuan agar mengubah
perilaku masyarakat untuk tidak melakukan kegiatan yang bisa mencemari daerah aliran
sungai di sekitarnya.

Target sasaran program ini yaitu rumah tangga yang tidak mampu sebagai penerima
manfaat. Adapun sebanyak lebih dari 324 Kepala Keluarga pada bulan Februari 2023 telah
tercatat tidak ada lagi yang melakukan kegiatan yang dapat mencemari aliran sungai
di sekitarnya. Pada tahun 2023, Kelurahan Jatinegara Kaum sudah resmi menyandang
status Zero BABS yang artinya tidak ada lagi masyarakat Kelurahan Jatinegara Kaum yang
melakukan aktivitas BAB sembarangan.

Dukungan seluruh pemangku kepentingan termasuk pemerintah setempat serta kesadaran
dan partisipasi dari seluruh warga, menjadi kunci keberhasilan program Kampung Bestari.
Pelaksanaan program Kampung Bestari juga sejalan dengan implementasi Sustainable
Development Goals (SDGs) poin keenam yaitu ketersediaan air bersih dan sanitasi yang
layak, terutama akses terhadap sanitasi dan kebersihan yang memadai dan merata bagi
semua.
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Peran Aktif ANTAM Lawan Angka Stunting
di Halmahera Timur Melalui
Program Pangan Lokal

Sebagai upaya mendorong pengurangan angka stunting di sekitar wilayah Halmahera Timur
ANTAM mengambil langkah strategis melalui program pemenuhan makanan bergizi yang
berbasis pangan lokal. Setelah melakukan identifikasi kekayaan sumber daya alam lokal,
ANTAM melakukan pemetaan dan pemanfaatan pangan lokal sebagai alternatif sumber gizi
penting untuk anak-anak dengan stunting, ibu hamil, ibu menyusui, dan balita sehat yang
juga merupakan bagian dari upaya preventif dan kuratif dalam menghadapi risiko kelahiran
dan pertumbuhan anak stunting.

Perayaan Hari Kesehatan Nasional ke-59 menjadi momentum spesial dalam memperkenalkan
program ini kepada masyarakat. Sebanyak 12 desa dari dua kecamatan terlibat dalam
lomba mengolah pangan lokal menjadi makanan bergizi yang mengajak kelompok ibu
rumah tangga, termasuk kader posyandu, ibu hamil, ibu menyusui, serta ibu dari balita
stunting, untuk mengolah pangan lokal menjadi sajian bergizi tinggi. Kegiatan ini didukung
oleh pendampingan dari tim ahli gizi melalui kerja sama dengan Puskesmas Kecamatan
Maba dan Pergizi Pangan Maluku Utara.

Melalui inisiatif ini, ANTAM tidak hanya menunjukkan kepeduliannya terhadap isu kesehatan
publik tetapi juga mempromosikan penggunaan pangan lokal sebagai kunci utama dalam
membangun generasi yang lebih sehat dan lebih kuat. Program ini diharapkan dapat menjadi
model untuk program pemenuhan makanan bernutrisi berbasis pangan lokal lainnya di
Indonesia.
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ANTAM senantiasa berkomitmen memberikan kontribusi pada kemajuan
pendidikan di sekitar wilayah operasi
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SINERGI LESTARI SEBAGAI
IMPLEMENTASI PILAR
LINGKUNGAN

Sinergi Lestari merupakan implementasi pilar lingkungan yang menjadi bentuk kontribusi nyata ANTAM
untuk menjaga keberlanjutan bumi dan alam sekitar. Pada pelaksanaannya, ANTAM menjalankan
berbagai inisiatif dan program terkait lingkungan yang mencakup kegiatan penanaman pohon, restorasi
habitat, dan upaya pemulihan ekosistem.

Hal tersebut menjadi langkah Perusahaan dalam upaya memulihkan ekosistem yang telah terganggu,
mengurangi jejak karbon, dan mendukung keanekaragaman hayati di tengah ancaman perubahan
iklim yang terjadi saat ini. Pada pelaksanaannya, ANTAM melakukan kolaborasi dengan berbagai pihak,
termasuk partisipasi aktif masyarakat di wilayah-wilayah sekitar unit bisnis Perusahaan.

Penanaman pohon reklamasi di UBP Nikel Kolaka
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Bangun Kawasan Hijau Lewat

Program Agroeduwisata Jayakarta

Melalui UBPP Logam, ANTAM berkolaborasi membangun kawasan hijau dalam program
Kampung Agroeduwisata Jayakarta. Program yang berjalan sejak tahun 2021 ini difokuskan
untuk meningkatkan produktivitas masyarakat dan meningkatkan kualitas lingkungan.

Para pengunjung bisa mendapatkan pengalaman terkait pelestarian lingkungan melalui

konsep belajar dan praktik secara langsung yang dipandu oleh para ahli di bidangnya

di Kampung Agroeduwisata. Kegiatan yang dihadirkan bagi para pengunjung antara lain

pertanian, perikanan, hingga pengelolaan sampah terpadu.

Perubahan yang signifikan setelah adanya program ini terlihat pada:

1. Pengurangan timbulan sampah organik dan anorganik di Kelurahan Jatinegara Kaum,
dengan pencapaian penyerapan sebesar 14,7 ton/tahun.

2. Pengurangan emisi CH4 sebanyak 221,55 kg dan mereduksi emisi CO, sebanyak 7.532,7
kg CO,-eq dari pengurangan timbulan sampah dan penanaman pohon melalui rangkaian
kegiatan dalam Program Agroeduwisata Jayakarta.

3. Meningkatnya jumlah anggota KTH Rumah Kaum Jayakarta menjadi 87 orang dari yang
sebelumnya hanya kurang lebih 40 orang.

4. Inisiasi pojok UMKM Jaka dan kelembagaan kolaboratif, Kelompok Usaha Bersama
(KUBE) Jayakarta sebagai wadah untuk menampung pedagang usaha kecil di Kelurahan
Jatinegara Kaum.

Nilai SROI 3,52

setiap Rpl biaya program
menghasilkan manfaat '—y
dengan nilai Rp3,52 —

Program pemberdayaan masyarakat di Agroeduwisata Jayakarta menunjukkan hasil
yang positif dalam meningkatkan kesejahteraan, memberdayakan masyarakat, menjaga
kelestarian alam, dan mendorong pertumbuhan ekonomi.
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Sejumlah Dampak Positif Pada
Program Agroeduwisata Mamalam

Dalam semangat keberlanjutan, UBP Bauksit Kalimantan Barat memperkuat peran
sosial untuk memberikan manfaat positif bagi masyarakat sekitar melalui program
Agroeduwisata di Desa Tanjung Bunut, Kecamatan Tayan Hilir dan Desa Balai Belungai
Kecamatan Toba. Pelaksanaan program tersebut selaras dengan tujuan Perusahaan untuk
mendorong kemandirian masyarakat sekitar wilayah operasi secara berkelanjutan dengan
mepertimbangkan aspek sosial, ekonomi, dan lingkungan.

ANTAM berharap melalui program Agroeduwisata Mamalam, Perusahaan mampu
berkontribusi positif pada penurunan angka kemiskinan melalui pengembangan pertanian
berkelanjutan guna mendukung upaya pascatambang berkelanjutan di wilayah sekitar
operasional perusahaan.

Pada pelaksanaannya program Agroeduwisata Mamalam terdiri dari berbagai aktivitas
termasuk:

e Budi daya hortikultura organik.

e Pembibitan tanaman kehutanan untuk reklamasi.

e Pemanfaatan limbah padat non B3 dari perusahaan dan masyarakat.

e Paket Agroeduwisata & dan Calender of Event (CoE).

Pada tahun 2023, Program Agroeduwisata Mamalam berhasil menciptakan sejumlah
pencapaian dan dampak positif pada masyarakat. Upaya peningkatan lapangan usaha
sektor pertanian serta turunannya di desa Tanjung Bunut dan Bala Belungai berbuah 2
usaha baru di sektor tersebut. Selain itu Program Agroeduwisata Mamalam juga membuka
peluang kerja dan menurunkan tingkat pengangguran hingga 5% per tahun di tingkat desa.

Dampak positif lainnya adalah meningkatnya status IDM. Desa Tanjung Bunut dari menjadi
Maju dan Desa Bala Belungai menjadi Mandiri. Upaya reklamasi lahan juga menunjukkan
hasil positif, dengan 232 Ha lahan siap dioptimalkan untuk kegiatan pertanian, meningkatkan
produksi dan kesejahteraan masyarakat desa.

Nilai SROI 2,32

setiap Rp1l biaya program

menghasilkan manfaat |_
dengan nilai Rp2,32 —
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UBPP Logam Mulia
Tanam 5.500 Pohon melalui Program
Hydroponic Goes To School (HGTS)

Bagi ANTAM, tantangan lingkungan dan perubahan iklim global salah satunya bisa dijawab
melalui komitmen untuk mendukung pembangunan berkelanjutan melalui pendidikan.
Melalui Program Hydroponic Goes To School (HGTS), UBPP Logam Mulia berharap mampu
menciptakan lingkungan pendidikan yang lebih berkelanjutan, di mana siswa tidak hanya
belajar tentang keberlanjutan tetapi juga berpartisipasi secara aktif dalam menciptakan
perubahan positif di sekitar mereka.

Program HGTS dilakukan di SMPN 158 Jakarta yang berlokasi di Kelurahan Jatinegara
Kaum. Club hydroponic SMPN 158 sendiri Jakarta memiliki anggota kurang lebih sekitar
10-15 orang yang terdiri dari siswa kelas 7 hingga kelas 9. UBPP Logam Mulia berperan
dalam penyediaan green house dengan solar panel, bahan yang dibutuhkan dalam budi
daya hidroponik, seperti benih sawi, pakcoy, dan kangkung, serta pendampingan kelompok.
Melalui program HGTS, ANTAM berharap untuk menciptakan lingkungan pendidikan yang
lebih berkelanjutan, di mana para generasi masa depan tersebut juga berpartisipasi secara
aktif dalam menciptakan perubahan positif di komunitas mereka.

Selain itu, ANTAM melalui UBPP Logam Mulia juga berkomitmen menjaga keberlanjutan
lingkungan dan alam sekitar melalui program penanaman pohon di Wilayah Jakarta Timur.
Kegiatan tanam pohon merupakan program berkelanjutan yang dilakukan secara bertahap
berdasarkan praktik penghijauan dengan urban farming di Jakarta Timur.

Pada tahun 2023, ANTAM telah menanam sebanyak 5.500 pohon produktif dan Pohon
pelindung yang tersebar di Wilayah Jakarta Timur. Adapun varian jenis pohon produktif dan
pelindung yang ditanam seperti: Jeruk Lemon, Jeruk Nipis, Jambu Kristal, Cabai, Tomat, Lidah
Buaya, Lidah Mertua, Palem Kuning, Jamblang, Kecapi, Anggrek Bulan, Aglaonema Nitidum,
Asoka, Pacar Air, Peace Lily, Sawo, Jambu Air Dalhari, Nangka Mini, Jeruk Bali, Han Nam,
Nipis, Limo, Mangga, Alpukat, Pepaya, Kristal, Manggis, Sirsak, Jamblang, Nangka, Alpukat,
Matoa, Durian, Mangga, Mahoni, Manglid, Trembesi, Kayu Afrika, Tabebuya, Tabebuya Kuning
Ungu, Trembesi, Lidah Mertua, Bunga Lily Bougenville.

Penanaman pohon dilakukan secara kolaborasi bersama pemangku kepentingan, dalam
beberapa agenda seperti Gerakan Tanam Pohon Bersama dengan Presiden Republik
Indonesia, Hari Menanam Pohon Bersama Pj Gubernur DKI Jakarta dan Walikota Jakarta
Timur. Kegiatan ini juga dalam rangka mendorong upaya Pemerintah tercapainya Net Zero
Emission (NZE) 2060.
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UBP Nikel Konawe Utara Lakukan
Program Transplantasi Terumbu Karang

untuk Lestarikan Taman Wisata Alam
Teluk Lasolo

UBP Nikel Konawe Utara bekerja sama dengan Balai Konservasi Sumber Daya Alam (BKSDA)
Provinsi Sulawesi Tenggara (Sultra) melaksanakan kegiatan sinergi program transplantasi
terumbu karang di Taman Wisata Alam Teluk Lasolo. Program Transplantasi terumbu karang
dilakukan di Desa Labengki pada blok pemanfaatan Taman Wisata Alam Teluk Lasolo dengan
menggunakan metode spider mars. Total sebanyak 75 unit rangka spider mars dari 110 yang
telah direncanakan. Dengan terumbu karang dan biota lautnya, Taman Wisata Alam Teluk
Lasolo memiliki peran penting dalam menyerap karbon dioksida (CO2) yang merupakan
salah satu komponen gas rumah kaca, sehingga berkontribusi dalam mengendalikan
pemanasan global.

Program tersebut juga menjadi salah satu bukti komitmen ANTAM untuk mendukung
keberlanjutan pada aspek lingkungan dengan tujuan menghidupkan kembali terumbu
karang yang terancam, menciptakan lingkungan laut yang sehat, dan mendukung
keberlanjutan kehidupan bawah laut. Taman Wisata Alam Teluk Lasolo sendiri merupakan
kawasan konservasi yang memiliki peran penting dalam siklus karbon guna mengendalikan
pemanasan global.
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SINERGI HARMONI SEBAGAI
IMPLEMENTASI PILAR HUKUM DAN
TATA KELOLA

Pelaksanaan Pilar Hukum dan Tata Kelola menjadi cerminan komitmen ANTAM terhadap prinsip-prinsip
etika, kepatuhan hukum, dan praktik tata kelola yang baik. Sebagai bagian integral dari misi Perusahaan,
kami memahami bahwa tata kelola Perusahaan yang efektif dan kepatuhan terhadap hukum adalah
landasan utama keberlanjutan.

Melalui implementasi Pilar Hukum dan Tata Kelola, ANTAM berkomitmen untuk terus meningkatkan
standar etika dan kepatuhan, menciptakan lingkungan bisnis yang adil, transparan, dan berkelanjutan.

Program TJSL Sinergi Berdaya UBP Nikel Kolaka, Sulawesi Tenggara
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PROGRAM PASCATAMBANG

ANTAM menyadari bahwa kegiatan operasional Perusahaan berdampak langsung pada kondisi bentang
alam. Oleh karena itu, ANTAM merancang Program Pascatambang guna memastikan seluruh wilayah
operasional dapat kembali dimanfaatkan oleh masyarakat sesuai kegunaannya pada saat transisi
selesainya aktivitas usaha pertambangan, baik secara fisik maupun sosio-ekonomi. ANTAM berkomitmen
untuk meminimalkan dampak yang terjadi di setiap proses kegiatan operasional hingga penutupan
tambang.

Tanggung jawab tersebut ANTAM tuangkan dalam rencana strategis Perusahaan, yaitu Dokumen
Rencana Pascatambang (RPT). Dokumen RPT juga menjadi panduan bagi ANTAM untuk memulihkan
fungsi alam dan fungsi sosial di setiap wilayah operasional setelah kegiatan tambang berakhir. ANTAM
memiliki kewajiban untuk mereklamasi lahan sesuai peruntukannya, sehingga lahan bekas tambang
dapat berfungsi dan bermanfaat kembali.

Sebagai bentuk tanggung jawab terhadap lingkungan, ANTAM menyadari kewajiban untuk merehabilitasi
lahan sesuai peruntukannya, sesuai dengan dokumen Rencana Pascatambang (RPT). Program
Pascatambang tidak hanya merupakan bentuk tanggung jawab Perusahaan untuk keberlanjutan dan
kelestarian lingkungan, melainkan juga diharapkan memberikan dampak ekonomi dan manfaat positif
bagi masyarakat di sekitar wilayah operasional jika sewaktu-waktu ANTAM habis masa IUP.

Pada proses perencanaannya, ANTAM bersinergi dengan Pemerintah Daerah, Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM), Lembaga Pendidikan dan pemangku kepentingan lainnya, termasuk masyarakat
setempat. Sementara dalam pelaksanaannya, ANTAM memberikan perhatian khusus pada potensi
sumber ekonomi di tiap daerah yang bisa dikembangkan. Beberapa di antaranya seperti di bidang
pertanian, perikanan, peternakan, dan pengolahan hasil untuk meningkatkan nilai tambah agar bisa
dikembangkan hingga mencapai hasil maksimal.
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PENGHARGAAN PELAKSANAAN
TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN
LINGKUNGAN

Dampak positif yang dihasilkan dari pelaksanakan kegiatan TJSL ANTAM sepanjang tahun 2023
berhasil mendapatkan apresiasi dari pemangku kepentingan. Perusahaan berhasil meraih total 12
(dua belas) penghargaan atas komitmen dalam melaksanakan keberlanjutan. ANTAM memperoleh 3
(tiga) Penghargaan Kinerja Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat (PPM)/TAMASYA (Tambang
Menyejahterakan Masyarakat) 2023 dari Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara (Ditjen Minerba)
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM), serta mendapatkan 5 (lima) Penghargaan
Indonesia SDGs Award (ISDA) 2023. Selain itu, ANTAM juga berhasil memperoleh penghargaan terkait
Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup (PROPER), ANTAM berhasil meraih
Dua Peringkat PROPER EMAS dan Dua Peringkat PROPER Hijau.

ANTAMdinobatkan meraih penghargaan kategoriKinerja Perencanaan PengembangandanPemberdayaan
Masyarakat (PPM) melalui UBP Nikel Kolaka, UBP Nikel Maluku Utara, UBP Emas. Penghargaan ini menjadi
bukti bahwa ANTAM telah berkontribusi secara baik terhadap masyarakat di sekitar wilayah operasi.

Selain itu, pada gelaran ISDA 2023, ANTAM melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat memperoleh
penghargaan Kategori Platinum melalui program Agroeduwisata Mamalam (Mandiri Manak Man
Alam) sebagai Usaha Berkelanjutan Masyarakat Lokasi Sekitar Tambang. ANTAM juga memperoleh
penghargaan kategori Gold melalui Program Inspirasi Pemberdayaan Ekonomi melalui Kegiatan Budidaya
Madu Kelulut bersama BUM Desa sebagai alternatif Peternakan Madu Hutan Konvensional, melalui UBP
Bauksit Kalimantan Barat. Sementara melalui Unit Bisnis Pengolahan dan Pemurnian (UBPP) Logam
Mulia, ANTAM meraih penghargaan kategori Gold untuk program Hydroponic Goes to School.

Pada gelaran Indonesian CSR Award (ICA), UBPP Logam Mulia juga memperoleh penghargaan kategori
Gold untuk program Pengolahan Sampah Menjadi Maggot. Penghargaan ISDA lainnya diterima oleh
UBP Emas untuk kategori Perorangan Terbaik 2 Local Hero on SDGS bidang penguatan kemitraan lokal
Kolaborasi Untuk Berkelanjutan.

Pada saat yang sama, Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan (KLHK) turut memberikan
penghargaan kepada ANTAM terkait Peringkat Kinerja Perusahaan dalam Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PROPER). ANTAM berhasil meraih Dua Peringkat PROPER EMAS melalui UBP Emas dan UBPP
Logam Mulia. Perolehan PROPER EMAS ini menjadi bukti bahwa Perusahaan telah mampu memberikan
kontribusi dalam penyelesaian permasalahan sosial dan isu lingkungan yang ada di sekitar wilayah
operasi Perusahaan.
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UBP Emas meraih Peringkat PROPER EMAS melalui program Pemberdayaan Masyarakat Berbasis
Pelestarian Lingkungan Cisangku (Pepeling Cisangku) yang berlokasi di Kampung Cisangku, Desa
Malasari, Kecamatan Nanggung. Program ini telah memberikan manfaat bagi penyelesaian permasalahan
illegal logging dan Penambang Emas Tanpa Izin (PETI). Sementara UBPP Logam Mulia meraih Peringkat
PROPER EMAS melalui Program Agroeduwisata Jayakarta yang membantu penyelesaian sampah di
Kelurahan Jatinegara Kaum, Jakarta Timur.

Selain itu, ANTAM juga meraih dua Peringkat PROPER Hijau melalui UBP Bauksit Kalimantan Barat dan
UBP Nikel Maluku Utara. Penghargaan PROPER Hijau yang diterima perusahaan menunjukkan komitmen
ANTAM yang senantiasa meningkatkan efektivitas pengelolaan lingkungan hidup dan komitmen
dalam melakukan inovasi pengelolaan lingkungan, efisiensi energi, penurunan emisi, penjagaan
keanekaragaman hayati, serta komitmen melaksanakan tanggung jawab sosial dan lingkungan bagi
masyarakat di sekitar wilayah operasi.

Berbagai program TJSL yang berjalan sepanjang tahun 2023 merupakan salah satu upaya ANTAM
untuk mengoptimalkan potensi lokal dan pengembangan BUM Desa guna meningkatkan kesejahteraan
masyarakat sekitar, serta Local Hero Perorangan sebagai bentuk sinergi Perusahaan. Ke depan, ANTAM
akan terus mendorong masyarakat untuk menemukan peluang-peluang usaha dengan memanfaatkan
potensi lokal.
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INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
DAN STAKEHOLDER PERCEPTION
INDEX

Sebagai bagian dari upaya ANTAM dalam meningkatkan kinerja program TJSL, setiap tahun, kami
melakukan evaluasi terhadap kinerja kegiatan TJSL Perusahaan melalui Indeks Kepuasan Masyarakat
(Community Satisfaction Index/CSI. Tujuan dari pelaksanaan evaluasi ini adalah untuk memperbaiki dan
meningkatkan program-program yang telah dijalankan, sehingga mampu memberikan layanan yang
berkualitas dan memberikan manfaat secara lebih maksimal kepada para pemangku kepentingan. Dalam
pelaksanaannya, evaluasi dilakukan oleh tiap unit bisnis dan di Kantor Pusat dengan menggunakan jasa
pihak ketiga yang independen untuk menjamin objektivitas pengukuran.

Penilaian diukur berdasarkan pandangan masyarakat terhadap kinerja kegiatan TJSL ANTAM, serta

manfaat program yang telah dilaksanakan berdasarkan 5 dimensi yaitu:

1. Reliability (keandalan), untuk mengukur kemampuan perusahaan dalam memberikan layanan/jasa
yang tepat dan dapat diandalkan pemangku kepentingan.

2. Assurance (jaminan), untuk mengukur kemampuan dan perilaku karyawan serta sifat dapat dipercaya
yang dimiliki karyawan.

3. Tangibility (penampilan), untuk mengukur penampilan fisik, peralatan, karyawan serta sarana
komunikasi.

4. Empathy (empati), untuk mengukur pemahaman karyawan terhadap kebutuhan pemangku
kepentingan serta perhatian yang diberikan karyawan kepada mereka.

5. Responsiveness (daya tanggap), untuk membantu dan memberikan pelayanan kepada pemangku
kepentingan dengan cepat dan tepat.

Hasil evaluasi kinerja ini disimpulkan dalam sebuah nilai CSI yang mencerminkan penilaian dan tingkat
kepuasan masyarakat penerima manfaat Program Pengembangan Masyarakat Berkelanjutan (PPMB)
ANTAM, dibandingkan dengan harapan atau kebutuhan mereka. Melalui survei CSI, ANTAM berharap
dapat terus meningkatkan kinerja tanggung jawab sosial Perusahaan dengan mengakomodir aspirasi
dan masukan masyarakat secara maksimal.

Dari pelaksanaan survei CSI yang dilakukan pada Desember 2023, diperoleh skor 87,43 poin, masuk
dalam predikat “Sangat Puas”, mengalami peningkatan sebesar 2,37 poin jika dibandingkan skor CSI
tahun 2022, yaitu sebesar 85,06 poin.

Guna melihat efektivitas kinerja penyelenggaraan pembinaan hubungan dengan pemangku kepentingan,
ANTAM juga melakukan pengukuran Stakeholder Perception Index secara independen oleh pihak ketiga
dengan mengacu pada pemenuhan standar ICMM. Adapun nilai Stakeholder Perception Index ANTAM
pada tahun 2023 adalah sebesar 83,6, atau mengalami kenaikan 4,4 dari tahun 2022 yaitu 79,2.
Dengan hasil kenaikan di atas angka 80, maka nilai Stakeholder Perception Index ANTAM masuk ke
dalam kategori persepsi sangat positif. Dengan hasil kenaikan di atas angka 80, maka hal tersebut
masuk dalam kategori persepsi sangat positif. Artinya, stakeholder menilai ANTAM telah berusaha
melaksanakan upaya yang terbaik dan bertanggung jawab dalam setiap kegiatan operasionalnya.
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TANTANGAN & PELUANG

Pada tahun 2023, pemerintah Indonesia telah melakukan berbagai upaya dalam menghadapi tantangan
global yang semakin kompleks. Akselerasi dan percepatan perlu dilaksanakan demi memaksimalkan
kinerja. Di Kementerian BUMN, salah satu solusi yang ditempuh adalah dengan melakukan
penyederhanaan Peraturan Menteri (Permen) BUMN yang awalnya berjumlah 45, disederhanakan hingga
menjadi 3 (tiga) Permen saja. Harapannya, perusahaan-perusahaan BUMN mampu meningkatkan
kinerja dan terlepas dari aturan yang membatasi.

Salah satu dari tiga Permen tersebut adalah PER-1/MBU/01/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program
TJSL BUMN. Melalui Permen ini, perusahaan BUMN diharapkan mampu mengantisipasi perubahan
dengan mengutamakan kecepatan, melalui kebijakan keputusan yang memiliki landasan. Demikian
pula halnya dengan ANTAM, yang saat ini terus berupaya untuk melakukan improvisasi dan akselerasi
kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) Perusahaan.

Sebagai bagian dari upaya ANTAM untuk meningkatkan kemampuan dan fleksibilitas, serta
mengakselerasi kapabilitas, Perusahaan juga berinisiatif untuk melakukan penyesuaian organisasi.
Pada tahun 2023, seluruh pelaksanaan kegiatan TJSL telah tersentralisasi secara mandiri di bawah
Divisi Corporate Social Responsibility (CSR) dan External Relation. Harapannya, program-program yang
dijalankan dapat dikelola dengan lebih cepat, fokus dan maksimal.

Melalui penyesuaian ini, ke depan, ANTAM berharap dapat terus memberikan nilai tambah bagi
lingkungan dan masyarakat. Kami terus berkomitmen untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat
menuju kemandirian wilayah, serta menjaga kelestarian lingkungan demi keberlangsungan hidup
manusia di masa depan.
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PENUTUP

ANTAM berhasil menutup tahun 2023 dengan catatan yang positif, termasuk dalam hal kinerja kegiatan
TJSL. Berbagai progam TJSL yang dijalankan mendapatkan apresiasi dari pemangku kepentingan,
termasuk melalui raihan penghargaan. Program-program TJSL seperti Agroeduwisata Mamalam,
Budidaya Madu Kelulut, Program Hydroponic, dan Pengolahan Sampah menjadi Maggot merupakan
beberapa upaya yang dilakukan ANTAM untuk mengoptimalkan potensi lokal dan pengembangan BUM
Desa guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat sekitar, serta Local Hero Perorangan sebagai
bentuk sinergi Perusahaan.

Melalui partisipasi aktif masyarakat sekitar, ANTAM senantiasa mendorong mereka untuk menemukan
peluang-peluang usaha dengan memanfaatkan potensi lokal yang bersinergi dengan Perusahaan. Di sisi
lain, dengan semangat dan kerja keras, ANTAM terus berupaya secara berkelanjutan untuk meningkatkan
kinerja pelaksanaan Program TJSL. Salah satunya adalah dengan melakukan penyesuaian organisasi
sehingga program-program yang dijalankan dapat dikelola dengan lebih cepat, fokus dan maksimal.
Melalui program TJSL, ANTAM berharap masyarakat dapat merasakan kehadiran Perusahaan dalam
upaya meningkatkan kesejahteraan serta kemandirian ekonomi di sekitar wilayah operasi.
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL
PT ANEKA TAMBANG TBK

LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2023
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Laporan Keuangan

SURAT PERNYATAAN MANAJEMEN

TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TANGGAL DAN TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023

UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL
PT ANEKA TAMBANG TBK -

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nicolas D. Kanter

Jabatan . Direktur Utama, selaku penanggung jawab Unit Program Pendanaan Usaha
Mikro dan Kecil PT Aneka Tambang Tbk (“Unit PPUMK Antam”)

Alamat Kantor: JI. Letjen T.B. Simatupang No. 1 Lingkar Selatan, Tanjung Barat, Jakarta
12530, Indonesia

menyatakan bahwa:

1. Saya bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan Unit PPUMK
Antam.

2. Laporan keuangan Unit PPUMK Antam telah disusun dan disajikan sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik di Indonesia.

3. a. Semua informasi dalam laporan keuangan Unit PPUMK Antam telah disajikan secara
lengkap dan benar.

b. Laporan keuangan Unit PPUMK Antam tidak mengandung informasi atau fakta
material yang tidak benar dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material.

4. Saya bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal Unit PPUMK Antam.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 16 April 2024

Nicolas D. Kanter 4
Direktur Utama

PT ANTAM Thk
Head Office
Gedung Aneka Tambang

JI. Letjen T.B. Simatupang No. 1
Lingkar Selatan, Tanjung Barat )
Jakarta 12530, Indonesia ) a nTa m :

T (6221) 789 1234
F (6221)78g 1224

www.antam.com
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
KEPADA PENGURUS UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL

PT ANEKA TAMBANG TBK

Opini

Kami telah mengaudit laporan keuangan Unit Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil

PT Aneka Tambang Tbk (“Unit PPUMK Antam”), yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal
31 Desember 2023, serta laporan aktivitas dan perubahan aset neto dan laporan arus kas untuk
tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk ikhtisar
kebijakan akuntansi signifikan.

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan Unit PPUMK Antam tanggal 31 Desember 2023, serta aktivitas dan arus
kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi
Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik di Indonesia.

Basis opini

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam
paragraf "Tanggung jawab auditor terhadap audit atas laporan keuangan” pada laporan kami. Kami
independen terhadap Unit PPUMK Antam berdasarkan ketentuan etika yang relevan dalam audit
kami atas laporan keuangan di Indonesia, dan kami telah memenuhi tanggung jawab etika lainnya
berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh adalah cukup
dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Informasi lain

Manajemen bertanggung jawab atas informasi lain. Informasi lain terdiri dari informasi yang
tercantum dalam laporan tanggung jawab sosial dan lingkungan PT Aneka Tambang Tbk tetapi tidak
termasuk laporan keuangan dan laporan auditor kami. Opini kami atas laporan keuangan tidak
mencakup informasi lain, dan oleh karena itu, kami tidak menyatakan bentuk keyakinan apapun atas
informasi lain tersebut.

Sehubungan dengan audit kami atas laporan keuangan, tanggung jawab kami adalah untuk
membaca informasi lain dan, dalam melaksanakannya, mempertimbangkan apakah informasi lain
mengandung ketidakkonsistensian material dengan laporan keuangan atau pemahaman yang kami
peroleh selama audit, atau mengandung kesalahan penyajian material. Jika, berdasarkan pekerjaan
yang telah kami laksanakan, kami menyimpulkan bahwa terdapat suatu kesalahan penyajian
material dalam informasi lain tersebut, kami diharuskan untuk melaporkan fakta tersebut. Kami tidak
melaporkan apapun terkait hal tersebut.

Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan

WTC 3, J1. Jend. Sudirman Kav. 29-31, Jakarta 12920 — Indonesia
T: +62 (21) 5099 2901 / 3119 2901, F: +62 (21) 5290 5555 / 5290 5050, www.pwe.com/id

Nomor lzin Usaha: KEP-Z41/KM.7/2015.
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Tanggung jawab manajemen dan pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola terhadap
laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik di Indonesia, dan
atas pengendalian internal yang dianggap perlu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan
laporan keuangan yang bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan.

Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan
Unit PPUMK Antam dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesuai
dengan kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis
akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki intensi untuk melikuidasi Unit PPUMK
Antam atau menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain
melaksanakannya.

Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan Unit PPUMK Antam.

Tanggung jawab auditor terhadap audit atas laporan keuangan

Tujuan kami adalah untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan
secara keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan
maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini kami. Keyakinan
memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan suatu jaminan bahwa
audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi kesalahan penyajian
material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun secara agregat, dapat
diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil oleh pengguna
berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kami menerapkan pertimbangan
profesional dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit.

Kami juga:

« Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan, baik
yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan prosedur
audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memperoleh bukti audit yang cukup dan tepat
untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak terdeteksinya kesalahan penyajian
material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggi dari yang disebabkan oleh kesalahan,
karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan, penghilangan secara sengaja,
pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

¢ Memperoleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit untuk
mendesain prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan
menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal Unit PPUMK Antam.

« Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi
akuntansi dan pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.
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s Menyimpulkan ketepatan penggunaan basis akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen
dan, berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material yang
terkait dengan peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan atas
kemampuan Unit PPUMK Antam untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian material, kami diharuskan untuk menarik
perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan keuangan atau,
jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah perlu untuk memodifikasi
opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh hingga tanggal laporan
auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat menyebabkan Unit PPUMK
Antam tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

» Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa yang
mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara
lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas audit serta temuan audit signifikan, termasuk
setiap defisiensi signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

JAKARTA,
16 April 2024

Dedy Lesmana, S.E., CPA
Izin Akuntan Publik No. AP.1782
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 1

PT ANEKA TAMBANG TBK

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam Rupiah)

ASET LANCAR

Kas dan setara kas

Piutang pinjaman dari Badan Usaha Milik
Negara (“BUMN”) Pembina Lain,
setelah dikurangi penyisihan
penurunan nilai sebesar
RpNihil (2022: RpNihil)

Piutang pinjaman dari Mitra Binaan, setelah
dikurangi penyisihan penurunan nilai
sebesar Rp58.670.329.349
(2022: Rp62.312.699.132)

JUMLAH ASET LANCAR

ASET TIDAK LANCAR

Porsi tidak lancar piutang pinjaman
dari BUMN Pembina Lain,
setelah dikurangi penyisihan
penurunan nilai sebesar
RpNihil (2022: RpNihil)

Piutang bermasalah, setelah dikurangi
penyisihan penurunan nilai sebesar
Rp49.099.035.963 (2022: Rp47.547.758.848)

JUMLAH ASET TIDAK LANCAR
JUMLAH ASET

ASET NETO
Aset neto tidak terikat

JUMLAH ASET NETO

JUMLAH LIABILITAS DAN ASET NETO

www.antam.com

Catatan 2023 2022

4 3.906.146.471 16.860.209.219

6 17.313.265.930 26.945.918.524

21.219.412.401 43.806.127.743

5 26.016.790.487 -

7 - -

26.016.790.487 -

—47.236.202.888 ___ 43.806.127.743

47.236.202.888 43.806.127.743

47.236.202.888 43.806.127.743

_47.236.202.888 ___ 43.806.127.743
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PT ANEKA TAMBANG TBK

LAPORAN AKTIVITAS DAN PERUBAHAN ASET NETO

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam Rupiah)

Catatan

2023

Lampiran 2

2022

PERUBAHAN ASET NETO TIDAK TERIKAT

PENDAPATAN

Pendapatan jasa administrasi pinjaman 8
Pendapatan keuangan

Pendapatan lain-lain

JUMLAH PENDAPATAN
BEBAN

Pemulihan atas penyisihan penurunan
nilai piutang pinjaman 56,9
JUMLAH BEBAN

KENAIKAN ASET NETO
TIDAK TERIKAT

ASET NETO TIDAK TERIKAT
PADA AWAL TAHUN

ASET NETO TIDAK TERIKAT
PADA AKHIR TAHUN

PT Aneka Tambang Tbk Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 2023

1.170.162.646
168.819.831
329.457.720

1.447.916.144
205.176.804
191.206.471

1.668.440.197

1.844.299.419

1.761.634.948

10.775.642.475

1.761.634.948

10.775.642.475

3.430.075.145

43.806.127.743

12.619.941.894

31.186.185.849

_47.236.202.888 ___ 43.806.127.743
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 3
PT ANEKA TAMBANG TBK
LAPORAN ARUS KAS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2023
(Dinyatakan dalam Rupiah)
2023 2022

AKTIVITAS OPERASI
Pengembalian pinjaman Mitra Binaan
Penerimaan pendapatan jasa administrasi pinjaman

11.368.495.860
1.179.163.841

15.318.208.796
1.489.161.666

Penerimaan dari piutang bermasalah 329.457.720 191.206.471
Pendapatan keuangan 168.819.831 205.176.804
Penerimaan piutang pinjaman dari

BUMN Pembina Lain - 199.857.996
Penyaluran pinjaman kemitraan (26.000.000.000) (6.820.000.000)
KAS BERSIH (DIGUNAKAN UNTUK)/

DIPEROLEH DARI AKTIVITAS OPERASI (12.954.062.748) 10.583.611.733

KAS BERSIH (DIGUNAKAN UNTUK)/
DIPEROLEH DARI AKTIVITAS INVESTASI

KAS BERSIH (DIGUNAKAN UNTUK)/
DIPEROLEH DARI AKTIVITAS PENDANAAN

(PENURUNAN)/KENAIKAN KAS DAN SETARA KAS
KAS DAN SETARA KAS PADA AWAL TAHUN

KAS DAN SETARA KAS PADA AKHIR TAHUN

www.antam.com

(12.954.062.748)

16.860.209.219

10.583.611.733

6.276.597.486

—3.906.146.471 ___16.860.209.219
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PT ANEKA TAMBANG TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

1. INFORMASI UMUM
a. Pendirian dan informasi umum

PT Aneka Tambang Tbk (“Antam”) didirikan dengan nama “Perusahaan Negara (PN) Aneka
Tambang” di Republik Indonesia pada tanggal 5 Juli 1968 berdasarkan Peraturan Pemerintah
(“PP”) No. 22 Tahun 1968. Pendirian tersebut diumumkan dalam Tambahan No. 36, Berita Negara
No. 56, tanggal 5 Juli 1968. Pada tanggal 14 September 1974, berdasarkan PP No. 26 Tahun
1974, status Antam diubah dari PN menjadi Perusahaan Negara Perseroan Terbatas
(“Perusahaan Perseroan”) berdasarkan Akta Pendirian No. 320 tanggal 30 Desember 1974. Pada
tanggal 29 November 2017, berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham (“RUPS”) Luar Biasa,
status Antam diubah kembali menjadi Perseroan Terbatas dan sejak saat itu dikenal sebagai
“PT Aneka Tambang Tbk”.

Anggaran Dasar Antam telah mengalami beberapa kali perubahan, terakhir pada tanggal 15 Juni
2023 sehubungan dengan penyesuaian terhadap ketentuan peraturan di lingkup badan usaha milik
negara serta penyesuaian/ penambahan hak dari Pemegang Saham Seri A Dwiwarna Perseroan
(dan/atau kuasanya) sehubungan dengan fungsi holding pertambangan sebagaimana dituangkan
dalam Akta Notaris No. 51 tertanggal 11 Juli 2023 oleh Jose Dima Satria, S.H., M.Kn.
Pemberitahuan terkait perubahan ini telah disampaikan kepada dan diterima oleh Menteri Hukum
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat Nomor AHU-AH.01.03-0094322
tertanggal 20 Juli 2023.

Pada awalnya, Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (“PKBL”) digulirkan dengan mengacu
pada PP No. 3 tahun 1983 yang diamanatkan kepada semua Badan Usaha Milik Negara (“BUMN”)
untuk dapat turut membantu pengembangan usaha kecil dan sebagai tindak lanjutnya telah
diterbitkan Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia No. 1232/KMK.013/1989, tentang
Pedoman Pelaksanaan Pembinaan Usaha Kecil oleh BUMN yang kemudian disusul dengan SK
Menteri Keuangan No. 316/KMK.016/1994 tanggal 27 Juni 1994 tentang Pedoman Pembinaan
Usaha Kecil dan Koperasi (“PUKK”) melalui pemanfaatan laba BUMN.

Pada tanggal 17 Juni 2003, Menteri BUMN Republik Indonesia mengeluarkan Keputusan Menteri
BUMN No. KEP-236/MBU/2003, tentang Program Kemitraan dengan usaha kecil dan Program
Bina Lingkungan juncto Surat Edaran Menteri BUMN Republik Indonesia No. SE-433/MBU/2003,
tanggal 16 September 2003, tentang Petunjuk Pelaksanaan Program Kemitraan. Peraturan
tersebut kemudian disempurnakan oleh Peraturan Menteri (“PER”) BUMN No. 05/MBU/2007,
tanggal 27 April 2007. Melalui peraturan tersebut, PUKK diganti nama menjadi PKBL.

Berdasarkan PER BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 tanggal 8 April 2021 tentang “Program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara", istilah PKBL disesuaikan
menjadi Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (“TJSL”) dan Program Kemitraan (“PK”) menjadi
Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil dan nama Unit PKBL Antam diubah menjadi Unit
Program Pendanaan Usaha Mikro dan Kecil Antam (“Unit PPUMK Antam”). Ketentuan peralihan
PER-05/MBU/04/2021 mengatur bahwa penyaluran Program TJSL yang telah dilaksanakan oleh
BUMN atau BUMN penyalur yang belum selesai sebelum berlakunya peraturan ini akan tetap
berlaku sampai berakhirnya perjanjian pelaksanaan penyaluran Program TJSL tersebut.

Pada tahun 2022, Peraturan TJSL diubah dengan PER BUMN No. PER-06/MBU/09/2022 tanggal
15 September 2022 tentang “Perubahan atas PER BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 tentang
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara". Ketentuan yang
diubah oleh peraturan ini antara lain terkait besaran jasa administrasi pinjaman yang sebelumnya
sebesar 6% per tahun diubah menjadi sebesar:

- 3% per tahun dari saldo pinjaman awal tahun;

- suku bunga flat yang setara dengan 3% per tahun dari saldo pinjaman awal tahun; atau

- ketentuan lain yang ditetapkan Menteri BUMN.
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 4/2
PT ANEKA TAMBANG TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

1. INFORMASI UMUM (lanjutan)

a. Pendirian dan informasi umum (lanjutan)

Pada tahun 2023, Peraturan TJSL kembali diubah berdasarkan PER BUMN No. PER-
1/MBU/03/2023 tentang “Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara” tanggal 3 Maret 2023. Peraturan ini mencabut PER BUMN
No. PER-05/MBU/04/2021 dan PER BUMN No. PER-6/MBU/09/2022 dan berlaku efektif sejak
diundangkan, yaitu pada tanggal 24 Maret 2023. Peraturan pelaksanaan dari PER BUMN No.
PER-05/MBU/04/2021, sebagaimana telah diubah dengan PER BUMN No. PER-6/MBU/09/2022,
dinyatakan masih berlaku sepanjang tidak bertentangan dengan PER BUMN No. PER-
1/MBU/03/2023. Ketentuan yang diubah oleh peraturan ini antara lain mengubah ketentuan
besaran jasa administrasi pinjaman menjadi sebesar:

- 3% efektif per tahun;

- suku bunga flat (tetap) yang setara dengan 3% efektif per tahun; atau

- ketentuan lain yang ditetapkan Menteri BUMN.

Maksud dan tujuan didirikannya unit PPUMK adalah:

1) Memberikan kemanfaatan bagi pembangunan ekonomi, pembangunan sosial, pembangunan
lingkungan serta pembangunan hukum dan tata kelola bagi Antam

2) Berkontribusi pada penciptaan nilai tambah bagi Antam dengan prinsip yang terintegrasi,
terarah dan terukur dampaknya serta akuntabel

3) Membina usaha mikro dan kecil agar lebih tangguh dan mandiri serta masyarakat sekitar
Antam

4) Melaksanakan ketentuan yang diatur dalam PER BUMN

5) Membantu masyarakat setempat serta berkontribusi dalam peningkatan kesejahteraan
masyarakat dan sumber daya manusia khususnya di sekitar Antam

6) Untuk menciptakan hubungan saling menunjang antara Antam dengan stakeholder di dalam
pelaksanaan penyaluran dana yang efektif dan dapat meningkatkan taraf hidup masyarakat
di lingkungan wilayah kerja Antam serta terwujudnya ekonomi kerakyatan tanpa mengabaikan
peran usaha dari Antam.

b. Kegiatan utama

PPUMK merupakan program untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan kecil menjadi
tangguh dan mandiri melalui pemanfaatan dana dari penyisihan sebagian laba bersih dan/atau
anggaran yang diperhitungkan sebagai biaya BUMN Pembina untuk disalurkan kepada usaha
mikro dan kecil dengan syarat-syarat berikut:

a) Milik Warga Negara Indonesia

b) Merupakan usaha mikro dan kecil yang belum memenuhi kriteria atau memiliki akses pinjaman
kepada lembaga Pendanaan atau perbankan

c) Merupakan usaha mikro dan kecil dengan jenis usaha yang sejalan di bidang dan/atau
mendukung bisnis inti Perusahaan/BUMN

d) Diutamakan usaha mikro dan kecil yang berlokasi di wilayah kerja BUMN

e) Berdiri sendiri, bukan merupakan anak perusahaan atau cabang perusahaan yang dimiliki,
dikuasai, atau berafiliasi, baik langsung maupun tidak langsung dengan usaha menengah atau
usaha besar

f) Berbentuk usaha orang perseorangan, badan usaha yang tidak berbadan hukum, atau badan
usaha yang berbadan hukum, termasuk usaha mikro dan koperasi

g) Mempunyai potensi dan prospek usaha untuk dikembangkan.
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 4/3
PT ANEKA TAMBANG TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)
1. INFORMASI UMUM (lanjutan)
b. Kegiatan utama (lanjutan)
Dana Unit PPUMK diberikan dalam bentuk:
a) Pemberian modal kerja dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah dengan jumlah
pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk setiap usaha mikro dan kecil; dan

b) Pinjaman tambahan dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk membiayai
kebutuhan yang bersifat jangka pendek maksimal 1 tahun untuk memenuhi pesanan dari

rekanan usaha mikro dan kecil.

c. Susunan pengurus

Struktur kepengurusan organisasi Unit PPUMK Antam pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022

adalah sebagai berikut:

Direktur Utama selaku penanggung jawab unit PPUMK
Corporate Social Responsibility (“CSR”) &

External Relation (“‘ER”) Division Head
CSR Manager

Pengelola PPUMK:

Unit Bisnis Penambangan Nikel Sulawesi Tenggara
(“UBPN SULTRA”)

Unit Bisnis Penambangan Nikel Maluku Utara
(“UBPN MALUT”)

Unit Bisnis Penambangan Emas (“UBPE Pongkor”)

Unit Bisnis Penambangan Bauksit Kalimantan Barat
(“UBPB Kalbar”)

Unit Pasca Tambang Cikotok

Direktur Utama selaku penanggung jawab unit PPUMK

Corporate Secretary Division Head

Head of Internal Relation (“IR”) & Corporate Social
Responsibility (‘CSR”)

Unit PPUMK Bureau Head

Pengelola PPUMK:

Unit Bisnis Penambangan Nikel Sulawesi Tenggara
(“UBPN SULTRA")

Unit Bisnis Penambangan Nikel Maluku Utara
(“UBPN MALUT”)

Unit Bisnis Penambangan Emas (“UBPE Pongkor”)

Unit Bisnis Penambangan Bauksit Kalimantan Barat
(“UBPB Kalbar”)

Unit Pasca Tambang Cikotok

[a] : Pada tanggal 31 Desember 2023, jabatan ini belum ada yang mengisi.
[b] : Pada tanggal 31 Desember 2022, jabatan ini belum ada yang mengisi.
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2023

Nicolas D. Kanter

Yulan Kustiyan
Meity Sudiarsih

Bambang Tri Ariwibowo

Yacob Sampe
Arif Rahman Saleh

Reza Lesmana
a]

2022

Nikolas D. Kanter
Sy Faisal Alkadrie

Agustinus Toko Susetio
Ni Made Ayu Wina Wirjana A.

Maemanah

Arisyono
[b]

Shobirin Sukian
Kamaludin
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PT ANEKA TAMBANG TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG PENTING

Laporan keuangan Unit PPUMK Antam telah disusun dan diselesaikan oleh manajemen pada tanggal
16 April 2024.

Laporan keuangan disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas
Publik (“SAK ETAP”) di Indonesia dengan mempertimbangkan Interpretasi Standar Akuntansi
Keuangan (“ISAK”) No. 35 tentang “Penyajian Laporan Keuangan Entitas Berorientasi Nonlaba”, Surat
Edaran Menteri BUMN No. SE-02/MBU/Wk/2012 tanggal 23 Februari 2012 tentang “Penetapan
Pedoman Akuntansi Program Kemitraan dan Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara” dan Surat
Edaran Menteri BUMN No. SE-01/D5.MBU/2012 tanggal 27 Maret 2012 tentang “Petunjuk Teknis
Penerapan Pedoman Akuntansi Program Kemitraan dan Bina Lingkungan Revisi 2012”.

Berikut adalah kebijakan akuntansi penting yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan
Unit PPUMK Antam.

a. Dasar penyusunan laporan keuangan

Laporan keuangan, kecuali untuk laporan arus kas, disusun dengan dasar akrual. Laporan arus
kas menyajikan penerimaan dan pengeluaran kas yang diklasifikasikan dalam aktivitas operasi,
investasi dan pendanaan yang disusun dengan menggunakan metode langsung.

Mata uang pelaporan yang digunakan untuk penyusunan laporan keuangan adalah mata uang
Rupiah (“Rp”).

b. Kas dan setara kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas di bank yang tidak digunakan sebagai jaminan dan yang tidak
dibatasi penggunaannya.

c. Piutang pinjaman

Piutang pinjaman diakui pada saat pinjaman disalurkan kepada Mitra Binaan dan BUMN Pembina
Lain/Lembaga Penyalur, dan diukur pada jumlah dana yang diserahkan kepada Mitra Binaan dan
BUMN Pembina Lain/Lembaga Penyalur, setelah dikurangi dengan pengembalian pinjaman yang
telah diterima dan penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman. Penyisihan penurunan nilai
piutang dibentuk berdasarkan evaluasi manajemen terhadap tingkat ketertagihan saldo piutang.

Saldo piutang pinjaman yang disajikan dalam laporan posisi keuangan termasuk saldo piutang
jasa administrasi atas pinjaman. Piutang jasa administrasi atas pinjaman dicatat secara akrual
mengikuti piutang pokoknya bilamana kualitas pinjaman tersebut lancar dan kurang lancar.
Namun, jika kualitas pinjaman diragukan atau macet maka tidak dilakukan akrualisasi untuk
piutang jasa administrasi atas pinjaman.

1) Penggolongan kualitas pinjaman
Berdasarkan Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tanggal 3 Maret 2023,
penggolongan kualitas pinjaman Usaha Mikro dan Kecil (“{UMK”) Binaan ditetapkan sebagai
berikut:
(1) Lancar
Apabila pembayaran angsuran pokok dan jasa administrasi pinjaman dilakukan tepat
waktu atau terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa

administrasi pinjaman selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari dari tanggal jatuh tempo
pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.
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PT ANEKA TAMBANG TBK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan)
c. Piutang pinjaman (lanjutan)
1) Penggolongan kualitas pinjaman (lanjutan)

Berdasarkan Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tanggal 3 Maret 2023,
penggolongan kualitas pinjaman Usaha Mikro dan Kecil (“UMK”) Binaan ditetapkan sebagai
berikut (lanjutan):

(2) Kurang lancar

Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 30 (tiga puluh) hari namun belum melampaui
180 (seratus delapan puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran,
sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.

(3) Diragukan

Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 180 (seratus delapan puluh) hari namun belum
melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran
angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.

(4) Macet

Apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh
tempo pembayaran angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah disepakati.

2) Penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman

Penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman adalah penyisihan atas piutang pinjaman yang
mungkin tidak tertagih, yang ditentukan berdasarkan estimasi kerugian piutang pinjaman tak
tertagih tersebut.

Estimasi kerugian piutang pinjaman dihitung secara kolektif berdasarkan persentase tertentu
tingkat ketertagihan (collectability) data historis yang ada (minimal dua tahun), kecuali untuk
piutang pinjaman kepada BUMN Pembina Lain dan PT Rajawali Nusantara Indonesia
(“RNI”) di mana estimasi kerugian piutang pinjaman dihitung secara individu berdasarkan
kemampuan membayar BUMN Pembina Lain dan RNI.

d. Piutang bermasalah
Piutang pinjaman macet yang telah diupayakan pemulihannya (rescheduling dan reconditioning)
namun tidak terpulihkan, dikategorikan menjadi piutang bermasalah. Piutang bermasalah diukur
dan dicatat sebesar jumlah pokok pinjaman, dikurangi penyisihan sebesar 100% (seratus
persen).

Penerimaan kas dari pelunasan piutang bermasalah dicatat sebagai “Pendapatan lain-lain” dalam
laporan aktivitas dan perubahan aset neto.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2023
(Dalam Rupiah penuh, kecuali dinyatakan lain)

2. KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan)
e. Angsuran belum teridentifikasi

Angsuran belum teridentifikasi adalah penerimaan angsuran yang belum dapat diklasifikasikan
atau diidentifikasi nama Mitra Binaan-nya sampai dengan tanggal laporan keuangan. Angsuran
belum teridentifikasi diukur dan dicatat sebesar nilai nominal yang diterima Unit PPUMK.

Angsuran belum teridentifikasi pada awalnya disajikan dalam laporan posisi keuangan sebagai
liabilitas jangka pendek. Selanjutnya, saldo pos angsuran belum teridentifikasi akan dicatat
sebagai pengurang saldo saldo pinjaman Mitra Binaan ketika diketahui identitas Mitra Binaan
yang melakukan pembayaran, atau ketika ketentuan-ketentuan berikut yang disyaratkan dalam
Surat Kementerian BUMN No. S-179/DS1.MBU/09/2021 tanggal 10 September 2021 telah
terpenuhi:

i. Unit PPUMK melakukan proses identifikasi, verifikasi dan konfirmasi terhadap angsuran
belum teridentifikasi terhadap Mitra Binaan yang memiliki nilai angsuran kurang lebih sama
dengan nilai angsuran yang belum teridentifikasi tersebut. Apabila telah teridentifikasi, maka
segera diakui sebagai pengembalian pinjaman Mitra Binaan.

ii. Apabila sampai dengan akhir periode pembukuan, angsuran belum teridentifikasi masih juga
belum dapat diidentifikasi maka Unit PPUMK melakukan pengumuman melalui website dan
sosial media Perusahaan yang berisi minimal nilai dan waktu ditemukannya angsuran belum
teridentifikasi.

iii. Dalam jangka waktu paling lambat 30 (tiga puluh) hari kalender sejak tanggal pengumuman,
bagi para pihak yang terkait dengan angsuran belum teridentifikasi tersebut dapat melakukan
konfirmasi ke Unit PPUMK dengan disertai bukti setor asli, identitas asli yang masih berlaku
dan bukti pendukung asli lainnya.

iv. Apabila dalam waktu 30 (tiga puluh) hari kalender sejak tanggal pengumuman tidak ada pihak
yang melakukan konfirmasi kepada Unit PPUMK maka angsuran belum teridentifikasi
tersebut diakui sebagai pengembalian pinjaman Mitra Binaan dengan cara mengurangi saldo
angsuran belum teridentifikasi dan saldo pinjaman Mitra Binaan.

v. Pengurangan saldo pinjaman Mitra Binaan sebagaimana dimaksud di atas dilakukan oleh
Unit PPUMK dan ditetapkan oleh Direksi yang membawahi Program TJSL BUMN.

f. Aset neto

Aset neto diklasifikasikan menjadi aset neto terikat dan aset neto tidak terikat. Aset neto terikat
adalah sumber daya yang penggunaannya dibatasi untuk tujuan tertentu atau tidak dapat
digunakan untuk kegiatan operasional normal. Aset neto tidak terikat adalah sumber daya yang
penggunaannya tidak dibatasi untuk tujuan tertentu.

g. Pengakuan pendapatan dan beban

Pendapatan jasa administrasi pinjaman adalah pendapatan jasa yang dipungut atas pinjaman
dana Program Kemitraan yang disalurkan kepada mitra binaan atau BUMN Pembina
Lain/Lembaga Penyalur. Pendapatan jasa administrasi pinjaman diukur dan dicatat berdasarkan
metode akrual. Pendapatan jasa administrasi pinjaman diakui hanya atas piutang dengan kualitas
lancar dan kurang lancar.

Pendapatan keuangan merupakan penerimaan jasa giro setelah dikurangi pajak yang bersifat
final.
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2. KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG PENTING (lanjutan)
g. Pengakuan pendapatan dan beban (lanjutan)
Beban diakui berdasarkan metode akrual.

Sesuai dengan Peraturan Menteri BUMN, beban operasional PUMK dan beban pembinaan
kepada usaha mikro dan kecil menjadi bagian dari beban BUMN Pembina dan bagian dari biaya
program TJSL

h. Transaksi dengan pihak berelasi

Unit PPUMK melakukan transaksi dengan pihak berelasi. Pihak berelasi adalah individu atau
entitas yang terkait dengan Unit PPUMK.

Individu atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan Unit PPUMK jika mereka:
- Memiliki pengendalian atau pengendalian bersama atas Unit PPUMK;

- Memiliki pengaruh signifikan atas Unit PPUMK; atau

- Merupakan personil manajemen kunci Unit PPUMK atau entitas induk Unit PPUMK.

Suatu entitas berelasi dengan Unit PPUMK jika memenuhi salah satu hal berikut, tetapi tidak

terbatas pada:

- Unit PPUMK dengan BUMN Pembina;

- Unit PPUMK dengan Unit PPUMK lain dimana kedua Unit PPUMK tersebut di bawah
pengendalian bersama dari suatu entitas atau individu; atau

- Unit PPUMK atau individu yang mengendalikan Unit PPUMK pelapor menimbulkan beban
secara langsung bukan ditanggung oleh Unit PPUMK pelapor.

Sifat transaksi yang berkaitan dengan pihak berelasi telah diungkapkan dalam laporan keuangan.
Transaksi tersebut dilakukan dengan ketentuan yang telah disetujui oleh masing-masing pihak.

3. PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI AKUNTANSI SIGNIFIKAN

Dalam menyusun laporan keuangan, manajemen Unit PPUMK Antam membuat estimasi dan
pertimbangan untuk menentukan saldo-saldo dalam laporan keuangan. Estimasi dan pertimbangan
yang digunakan tersebut terus dievaluasi berdasarkan pengalaman historis dan faktor lainnya,
termasuk ekspektasi dari peristiwva masa depan yang diyakini wajar. Meskipun estimasi dan
pertimbangan tersebut disusun berdasarkan pengetahuan terbaik Unit PPUMK Antam atas peristiwa
dan kondisi pada saat ini, hasil yang timbul mungkin berbeda dengan jumlah estimasi semula. Berikut
ini adalah penjelasan sifat akun yang menggunakan estimasi dan pertimbangan secara signifikan.

Penyisihan kerugian penurunan nilai piutang

Dalam penentuan penyisihan kerugian penurunan nilai piutang dari Mitra Binaan, manajemen
mempertimbangkan umur piutang dan melakukan perhitungan penurunan nilai secara kolektif (kecuali
BUMN Pembina Lain dan RNI) terhadap risiko kredit debitur yang dikelompokkan berdasarkan
karakteristik kredit yang sama, yaitu umur piutang. Penyisihan penurunan nilai pinjaman dihitung
berdasarkan persentase tertentu tingkat ketertagihan data historis yang ada.
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4. KAS DAN SETARA KAS

2023 2022
Kas di bank
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk (“Bank Mandiri”) 3.621.361.731 14.392.248.153
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk (“BNI”) 214.760.493 931.111.600
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk (“BRI”) 70.024.247 1.536.849.466

—3.906.146.471 _ 16.860.209.219

5. PIUTANG PINJAMAN DARI BUMN PEMBINA LAIN
Piutang pinjaman dari BUMN Pembina Lain adalah pinjaman yang diberikan kepada unit PUMK
BUMN Pembina Lain sebagai bentuk sinergi antar unit PUMK sebagaimana diinstruksikan oleh
Kementerian BUMN.

Piutang pinjaman dari BUMN Pembina Lain terdiri dari:

2023 2022
BRI 26.016.790.487 -
26.016.790.487 -
Penyisihan atas piutang pinjaman - -
Piutang kepada BUMN Pembina Lain, bersih 26.016.790.487 -
Dikurangi porsi tidak lancar (26.016.790.487) -

Piutang kepada BUMN Pembina Lain, bersih - -

Perubahan penyisihan atas piutang pinjaman adalah sebagai berikut:

2023 2022
Saldo awal - 199.857.996
Pemulihan - (199.857.996)
Saldo akhir - -

Piutang pinjaman dari BRI adalah piutang pinjaman yang timbul dari Perjanjian Kerjasama tentang
Pelaksanaan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil yang ditandatangani oleh Antam
dan BRI pada tanggal 5 Desember 2022. Berdasarkan perjanjian ini, Antam antara lain akan
melakukan penyetoran/pemindahbukuan dana Program Pendanaan UMK kepada BRI, dan BRI
antara lain akan melakukan penyaluran dana tersebut kepada usaha mikro dan usaha kecil serta
melakukan monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan dana Program Pendanaan UMK.

Jangka waktu perjanjian ini adalah 5 (lima) tahun terhitung sejak tanggal penandatanganan perjanjian.
Pada akhir masa perjanjian atau dalam hal pengakhiran perjanjian, BRI akan menyetorkan kepada
Antam dana pengembalian kewajiban UMK atas dana PUMK yang telah dinikmati oleh UMK dan
mengembalikan kepada Antam atas dana tersedai Program Pendanaan UMK yang belum disalurkan.
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5. PIUTANG PINJAMAN DARI BUMN PEMBINA LAIN (lanjutan)

Perjanjian Kerjasama ini dilakukan oleh Antam and BRI berdasarkan Surat Menteri BUMN Nomor: S-
721/MBU/11/2022 perihal Kerja Sama Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil, di mana
berdasarkan surat ini, Menteri BUMN merekomendasikan BRI sebagai pengelola Kerja Sama
Program PUMK.

Sehubungan dengan Perjanjian Kerjasama ini, Unit PPUMK Antam telah menempatkan dana di BRI
sebesar Rp26.000.000.000 pada tanggal 31 Desember 2023 (2022: Rp Nihil) untuk program Kerja
Sama Program Unit PPUMK Antam, dengan nilai piutang yang diakui atas jasa administrasi pinjaman
adalah sebesar Rp16.790.487 pada tanggal 31 Desember 2023 (2022: Rp Nihil).

Pada tanggal 31 Desember 2023, manajemen berkeyakinan bahwa tidak diperlukan adanya
penyisihan kerugian penurunan nilai atas piutang pinjaman dari BRI.

6. PIUTANG PINJAMAN DARI MITRA BINAAN
Piutang pinjaman dari Mitra Binaan adalah pinjaman yang disalurkan oleh Unit PPUMK Antam kepada

Mitra Binaan, sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Saldo piutang pinjaman dari Mitra Binaan
termasuk piutang bunga dari jasa administrasi pinjaman yang dicatat secara akrual.

2023 2022
Piutang pinjaman dari Mitra Binaan 75.983.595.279 89.258.617.656
Dikurangi dengan:
Penyisihan atas piutang pinjaman (58.670.329.349) _ (62.312.699.132)
Bersih _17.313.265.930 26.945.918.524

Nilai piutang pinjaman dari mitra binaan termasuk nilai piutang pinjaman melalui RNI. Piutang tersebut
disalurkan langsung oleh Unit PPUMK Antam kepada masing-masing mitra binaan. RNI menjamin
dan bertanggung jawab kepada Unit PPUMK Antam dalam pelunasan kembali seluruh dana pinjaman
yang diterima oleh mitra binaan tersebut.

Pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022, nilai piutang pinjaman melalui RNI tersebut adalah
sebesar Rp8.500.673.867 dan Rp12.331.741.835, dan nilai bersih dari piutang tersebut setelah
dikurangi dengan penyisihan adalah masing-masing senilai Rp8.002.860.566 dan Rp5.022.450.254
(Catatan 10). Pemulihan penyisihan atas piutang pinjaman melalui RNI selama tahun 2023 dan 2022
adalah masing-masing sebesar Rp6.811.478.280 dan Rp4.660.779.543.

Rincian piutang pinjaman dari Mitra Binaan berdasarkan provinsi adalah sebagai berikut:

2023 2022
Jawa Barat 19.874.992.199 24.459.909.220
Sulawesi Tenggara 19.375.275.905 21.466.709.393
DKI Jakarta 18.408.547.517 21.184.353.590
Maluku Utara 11.731.550.513 12.736.924.367
Kalimantan Barat 6.537.425.621 8.258.327.042
Jawa Timur 55.803.524 55.803.522
Banten - 597.727.543
Kepulauan Riau - 359.186.344
Jawa Tengah - 139.676.635

_75.983.595.279 __89.258.617.656
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6. PIUTANG PINJAMAN DARI MITRA BINAAN (lanjutan)

Rincian piutang pinjaman dari Mitra Binaan berdasarkan sektor penyaluran adalah sebagai berikut:

2023 2022
Sektor Perdagangan 23.863.414.907 26.845.172.721
Sektor Perkebunan 13.821.156.074 19.497.123.062
Sektor Industri 9.398.539.479 10.504.135.239
Sektor Jasa 8.929.149.898 10.502.667.694
Sektor Perikanan 8.570.484.090 9.540.375.281
Sektor Pertanian 7.207.413.907 7.354.138.536
Sektor Peternakan 3.970.111.366 4.787.600.201
Sektor Lainnya 223.325.558 227.404.922

_75.983.595.279 __89.258.617.656

Perubahan provisi atas piutang pinjaman dari Mitra Binaan adalah sebagai berikut:

2023 2022
Saldo awal 62.312.699.132 83.994.702.582
Pemulihan penyisihan, bersih (1.761.634.948) (10.575.784.479)
Reklasifikasi ke piutang bermasalah (Catatan 7) (1.880.734.835) _ (11.106.218.971)
Saldo akhir _ 58.670.329.349 _ 62.312.699.132

Alokasi penyisihan atas piutang pinjaman dari Mitra Binaan (selain pinjaman melalui RNI) pada
tanggal 31 Desember 2023 dan 2022 adalah sebagai berikut:

31 Desember 2023

Reklasifikasi Beban/
Piutang Persentase Alokasi penyisihan ke piutang (Pembalikan)
Kualitas pinjaman pinjaman penyisihan 2023 2022 bermasalah penyisihan
Lancar 4.744.488.366 5,24% 248.433.089 755.064.402 - (506.631.313)
Kurang Lancar 2.805.384.449 8,61% 241.533.677 1.285.281.440 - (1.043.747.763)
Diragukan 2.710.880.922 16,98% 460.381.610 606.150.445 - (145.768.835)
Macet 57.222.167.675 100% 57.222.167.672 52.356.911.264 (1.880.734.835) 6.745.991.243
Jumlah _67.482.921.412 _58.172.516.048 _55.003.407.551 _ (1.880.734.835) __5.049.843.332
31 Desember 2022
Reklasifikasi Beban/
Piutang Persentase Alokasi penyisihan ke piutang (Pembalikan)
Kualitas pinjaman pinjaman penyisihan 2022 2021 bermasalah penyisihan
Lancar 10.983.618.109 6,87% 755.064.402 1.133.789.062 - (378.724.660)
Kurang Lancar 10.559.007.797 12,17% 1.285.281.440 237.554.480 - 1.047.726.960
Diragukan 3.027.338.651 20,02% 606.150.445 660.631.501 - (54.481.056)
Macet 52.356.911.264 100% 52.356.911.264 69.992.656.415 _(11.106.218.971) (6.529.526.180)
Jumlah _76.926.875.821 _55.003.407.551 _72.024.631.458 _(11.106.218.971) _ (5.915.004.936)
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7. PIUTANG BERMASALAH

Piutang bermasalah pada tanggal 31 Desember 2023 dan 2022 adalah sebagai berikut:

2023 2022
Mitra Binaan 33.035.731.683 31.484.454.568
PT Sang Hyang Seri (Persero) (“SHS”) 10.169.747.138 10.169.747.138
PT Pertani (Persero) (“PERTANI") 5.893.557.142 5.893.557.142

49.099.035.963 47.547.758.848
Dikurangi dengan:
Penyisihan atas piutang bermasalah (49.099.035.963) _ (47.547.758.848)

Bersih - -

Mutasi piutang bermasalah adalah sebagai berikut:

2023 2022
Saldo awal tahun 47.547.758.848 36.632.746.348
Reklasifikasi dari piutang pinjaman Mitra Binaan 1.880.734.835 11.106.218.971
Penerimaan selama tahun berjalan (329.457.720) (191.206.471)

49.099.035.963 47.547.758.848
Dikurangi dengan:
Penyisihan penurunan nilai piutang bermasalah (49.099.035.963) _ (47.547.758.848)

Bersih - -

Pada tahun 2023, piutang pinjaman dari Mitra Binaan dengan total nilai sebesar Rp1.880.734.835,
beserta jumlah penyisihan penuh atas saldo piutang pinjaman tersebut, direklasifikasi menjadi piutang
bermasalah.

Pada tahun 2022, piutang pinjaman dari Mitra Binaan dengan total nilai sebesar Rp11.106.218.971,
beserta jumlah penyisihan penuh atas saldo piutang pinjaman tersebut, direklasifikasi menjadi piutang
bermasalah.

Pinjaman kepada SHS

Unit PPUMK Antam memberikan pinjaman kepada SHS sejumlah Rp6.000.000.000 pada tahun 2011
dalam rangka pelaksanaan sinergi BUMN pada Gerakan Peningkatan Produksi Pangan berbasis
Korporasi (“GP3K”). Pada tahun 2012, terdapat penambahan pinjaman kepada SHS sebesar
Rp17.988.433.650 yang dicairkan dalam 3 tahap. Pinjaman tersebut dikenakan jasa administrasi
sebesar 6% per tahun dan semula akan dilunasi secara bertahap selama 36 bulan. Pada tanggal
10 Oktober 2014, manajemen menyetujui permohonan SHS untuk memperpanjang jangka waktu
pinjaman (rescheduling) sampai dengan tahun 2017 dan penghapusan jasa administrasi
(reconditioning) pada tahun 2020.

Saldo pokok piutang pinjaman kepada SHS per 31 Desember 2023 dan 2022 masing-masing

sejumlah Rp10.169.747.138 dan telah disisihkan seluruhnya pada tahun 2018 karena Unit PPUMK
Antam berpendapat bahwa piutang tersebut kemungkinan besar tidak dapat terpulihkan.
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7. PIUTANG BERMASALAH (lanjutan)
Pinjaman kepada PERTANI

Unit PPUMK Antam memberikan pinjaman kepada PERTANI sejumlah Rp12.000.000.000 pada tahun
2011 yang dicairkan dalam 2 tahap dalam rangka pelaksanaan sinergi BUMN pada GP3K. Pinjaman
tersebut dikenakan jasa administrasi sebesar 6% per tahun dan semula akan dilunasi secara bertahap
selama 36 bulan. Pada tanggal 23 Juni 2014, manajemen menyetujui permohonan PERTANI untuk
memperpanjang jangka waktu pinjaman (rescheduling) selama 36 bulan sampai dengan tahun 2017.
Pada bulan November 2019, manajemen menyetujui permohonan PERTANI atas peninjauan kembali
persyaratan pinjaman (reconditioning) dan memutuskan untuk menghapus sisa jasa administrasi dan
menjadwalkan ulang pembayaran kembali PERTANI sampai tahun 2025.

Saldo pokok piutang pinjaman kepada PERTANI per 31 Desember 2023 dan 2022 masing-masing

sejumlah Rp5.893.557.142 dan telah disisihkan seluruhnya pada tahun 2020 karena Unit PPUMK
Antam berpendapat bahwa piutang tersebut kemungkinan besar tidak dapat terpulihkan.

8. PENDAPATAN JASA ADMINISTRASI PINJAMAN

2023 2022
Kantor Pusat 475.723.226 681.717.223
UBPN Sultra 438.858.375 391.800.896
UBPE Kalbar 183.442.623 230.185.655
UBPE Pongkor 38.691.542 66.365.484
UBPN Malut 16.656.393 71.220.397
Wilayah lain (masing-masing dibawah Rp10.000.000) 16.790.487 6.626.489
Jumlah 1.170.162.646 1.447.916.144

9. PEMULIHAN ATAS PENYISIHAN PENURUNAN NILAI PIUTANG PINJAMAN

2023 2022
Pemulihan penyisihan atas piutang
pinjaman dari Mitra Binaan, bersih (Catatan 6) 1.761.634.948 10.575.784.479
Pemulihan penyisihan atas piutang
pinjaman dari BUMN Pembina Lain (Catatan 5) - 199.857.996
Jumlah 1.761.634.948 10.775.642.475
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10. SIFAT DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK BERELASI

Saldo dan transaksi dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Kas dan setara kas (Catatan 4)

Pendapatan keuangan
Bank Mandiri

BNI

BRI

Piutang pinjaman dari BUMN Pembina Lain (Catatan 5)
BRI

Piutang pinjaman dari Mitra Binaan (Catatan 6)
RNI
Penyisihan atas piutang pinjaman

Piutang bermasalah (Catatan 7)
SHS
Pertani

Penyisihan atas piutang pinjaman

Lampiran 4/13

2023 2022
3.906.146.471 16.860.209.219
151.594.773 186.355.279
11.349.410 5.395.968
5.875.648 13.425.557
168.819.831 205.176.804
26.016.790.487 -
26.016.790.487 -
8.500.673.867 12.331.741.835

(497.813.301)

(7.309.291.581)

8.002.860.566

5.022.450.254

10.169.747.138
5.893.557.142

10.169.747.138
5.893.557.142

(16.063.304.280)

(16.063.304.280)

Sifat transaksi dan hubungan dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Entitas Sifat dari hubungan

Sifat transaksi

SHS, Pertani, RNI

Mandiri, BRI, BNI
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